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Capitolul 1 Factorii externi care influenteaza IPT
Capitolul 2 IPT din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti

Capitolul 3 Calificarile in IPT
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Capitolul 4 Promovarea participarii la IPT
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CAPITOLUL 1 : FACTORI EXTERNI

@ Introducere in sistemul IPT din Romania

@ Factori politici si  socio-economici care determina caracteristicile IPT si

influenteaza performanta acestuia (piata muncii, demografie, migratie, educatie)

@ Statistici privind: piata muncii (ocupare, somaj), educatie (rata de participare in

invatamantul profesional), structura economiei pe activitati economice,
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CAPITOLUL 2: IPT DIN PERSPECTIVA TNVATARII
PERMANENTE

@ Diagrama sistemului national de educatie si formare cu evidentierea rutelor (atat
bazate pe scoala cat si bazate pe munca) pe care tinerii si adultii le au la
dispozitie precum si a posibilitatilor de transfer

@ Cadrul legislativ si finantarea IPT, rolul partenerilor sociali

@ Conditiile de admitere in IPT sau de transfer catre alte rute educationale

@ Profesori si formatori IPT (calificari, roluri si responsabilitati)

) Statistici privind: rate de participare (pe grupe de varsta, sexe, profiluri de
pregatire), numarul absolventilor, finantarea programelor (public/privat), rate de
abandon scolar (comparatie intre educatia generala si IPT)

@ Alte programe de formare (dedicate grupurilor vulnerabile)

@ Statistici privind: investitile firmelor in formare profesionala (pe sector de

activitate), participare adultilor la invatarea permanenta
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CAPITOLUL 3: CALIFICARILE IPT
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Descrierea mecanismelor si procedurilor implementate pentru a asigura un
echilibru intre cerintele pietei muncii si oferta IPT

Procedurile de introducere/actualizare, validare si evaluare a unor noi calificari
Reglementarea feedback-ului piata muncii- sistem de educatie si formare
Mecanismele de asigurare a calitatii educatiei

Tipuri de calificari oferite de IPT
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Metode folosite pentru a obtine proiectii ale cerintelor pietei muncii (ocupatii,
calificari)
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Validarea educatiei formale si informale, tipuri de calificari
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CAPITOLUL 4: PROMOVAREA PARTICIPARII LA IPT

@ Instrumentele dedicate incurajarii si sprijinirii IPT pentru diferite grupuri tinta
@ Instrumente financiare, instrumente de reglementare, servicii de consiliere

@ Statistici privind: Ratele de participare (in functie de instrumentele folosite),

volumul si sursa finantarii




