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PROIECTE COFINANTATE DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN
POSDRU 2007-2013

1. Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele
pietei muncii

g INCSMPS a fost implicat in procesul de adecvare a ofertei educationale la evolutiile pietei
muncii prin activitatile sale de cercetare inca din anul 2005 cand a realizat proiectia cererii de
forta de munca la orizontul anilor 2007 si 2013 (proiect Phare VET)

g 1n prezent, INCSMPS realizeaza actualizarea si extinderea proiectiei cererii de forta de munca in
cadrul unui proiect FSE:

U Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare a Invitdmantului Profesional si Tehnic

U Axa prioritard 1 "Educatia si formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii
societatii bazate pe cunoastere”

U Domeniul major de interventie 1.1 "Accesul la educatie si formare profesionala initiala de calitate”
U Perioada de implementare: 9-2010 / 10-2013

U Obiectivul: cresterea relevantei ofertei de formare profesionala initiala prin IPT in raport cu nevoile
pietei muncii si cerintele de dezvoltare economica si sociala
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PROIECTE COFINANTATE DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN PRIN
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g Principalele activitati desfasurate de INCSMPS:

— Elaborarea metodologiei de proiectie a cererii de forta de munca pe termen mediu si
lung la nivel:

 teritorial (national, regional, judetean)
e sectorial (activitati ale economiei nationale pe sectiuni, diviziuni CAEN)
e ocupational (grupe de ocupatii)
e Sipe nivele de instruire
— Anticiparea cererii de forta de munca prin ancheta in firme pe termen scurt

— Studiu previzional privind cererea de formare profesionala la orizontul anului 2013 si
in perspectiva anului 2020
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2. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor de IPT

g Metodologia de monitorizare a insertiei profesionale a fost dezvoltata de Ministerul
Educatiei cu participarea expertilor INCSMPS in cadrul proiectelor Phare VET 2005-2008

g In prezent, INCSMPS realizeaza studii de monitorizare a insertiei profesionale a
absolventilor de IPT in cadrul a sase proiecte FES:
U Beneficiari: Inspectoratele Scolare Judetene din Dambovita, Galati, Gorj, Olt, Cluj si Valcea
Axa prioritard 2 "Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”
Domeniul major de interventie 2.1 "Tranzitia de la scoala la viata activa”
Perioada de implementare: 9-2010/7-2013

Obiectivul: monitorizarea insertiei profesionale in scopul imbunatatirii capacitatii de ocupare a
absolventilor aflati in proces de tranzitie de la scoala la munca
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Grupul tinta al investigatiilor este reprezentat de absolventii de invatamant
profesional si tehnic (nivelul 2 si 3 de calificare) din promotiile 2010 si 2011

Monitorizarea insertiei se realizeaza prin intermediul anchetelor sociologice
desfasurate la 6 si 12 luni de la absolvire

Informatii colectate: profilul educational, participarea la programe de formare
profesionala, metode de cautare a locurilor de munca, intrarea pe piata muncii,
conditii de munca, adecvarea ocuparii la calificarea dobandita prin scoala,
mobilitate pe piata muncii, intentii si asteptari privind cariera

Pana in prezent, INCSMPS a produs 36 de rapoarte de monitorizare a insertiei
profesionale a absolventilor de IPT la nivel judetean, iar rezultatele au fost
comunicate stakeholder-ilor de la nivel local
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PROIECTE DIN PROGRAMUL LEONARDO DA VINCI

”Telework for life-work reconciliation in EU: promoting women participation and
mobility” (Promotor: UGT — Euskadi)

Obiective/activitati:

1.
2.

Dezvoltarea si popularizarea conceptului de telework |a nivel european
Dezvoltarea unui instrument de auto-diagnoza pentru identificarea competentelor
cheie si a programelor de formare profesionala necesare pentru desfasurarea
telework

Constientizarea si formarea angajatorilor in vederea implementarii unor politici de
flexicuritate

Proiectarea unei platforme online interactive destinata atat angajatorilor, cat si
femeilor care sa functioneze ca centru de resurse si ca punct de intalnire pentru

cele doua grupuri tinta
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PROIECTE DIN PROGRAMUL LEONARDO DA VINCI

”Planing for Intelectuality: social games as innovative methology for training
adults key competences” (Promotor: INVESLAN)

Obiective/activitati:

1.

2.

Dezvoltarea metodelor de formare inovative bazate pe joc pentru dobandirea
competentelor interculturale

Proiectarea, testarea si validarea unui joc social inovativ care va oferi ocazia
utilizatorilor de a interactiona cu altii in timp ce dobandesc competente cheie
precum socializare digitala si competente TIC

Identificarea si popularizarea unor povesti de succes in domeniul initiativelor de
formare profesionala bazate pe joc

Recomandari pentru dezvoltarea unor solutii de formare profesionala informala in
domeniul interculturalitatii
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PROIECTE DIN PROGRAMUL LEONARDO DA VINCI

”“DelnTRA — Cooperation for Innovative Training Methodologies Development in
the European Labour Market” (2008-2010)

Obiective/activitati:

1.

2.

3.

Definirea metodelor inovative de formare profesionala continua, identificarea
factorilor inhibatori ai dezvoltarii acestor metode

Analiza comparativa a sistemelor nationale de formare profesionala din Italia,
Spania, Romania, Grecia si Bulgaria

Identificare de bune practici privind implementarea metodelor inovative de
formare profesionala

Glosar de metodologii inovative de training

Formularea de recomandari pentru elaborarea si implementarea metodelor
inovative de formare profesionala




PROIECTE DIN PROGRAMUL LEONARDO DA VINCI

“Employ Personal Learning Environment for the Efficient Recruitment of
People with Disabilities” (2008-2010)

Obiective/activitati:

1.
2.
3.

Dezvoltarea unui program de e-learning disponibil persoanelor cu dizabilitati
Stimularea dezvoltarii personale si profesionale a persoanelor cu dizabilitati

Promovarea integrarii persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii prin oferirea
posibilitatii dobandirii de cunostinte si competente noi

Dezvoltarea unui mediu de invatare individuala pentru sporirea sanselor de
integrare profesionala a persoanelor cu dizabilitati

Identificarea de bune practici in domeniul ocuparii persoanelor cu dizabilitati




PROIECTE FINANTATE PRIN PROGRAME NATIONALE DE CERCETARE

q Programul/ Nucleu: Evaluarea impactului pregatirii continue asupra
cresterii gradului de ocupare a forfei de munca (2007-2009)

qg Programul/ Nucleu: Metode de prognozd privind nevoia de formare
profesionald a resurselor umane (2008-2010)

Obiective/activitati:
(@ Evaluarea nevoii de formare profesionala prin ancheta in randul firmelor din Romania

@ Ariile de cercetare au inclus: prioritati de dezvoltare in firme, planuri de formare profesionals,
organizarea de programe de formare profesionala pentru salariati, tipul si continutul cursurilor,
necesarul de cunostinte si competente in profil ocupational

@ Recomandari pentru imbunatatirea politicilor de formare profesionala in vederea cresterii
participarii si a insertiei pe piata muncii




