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1. SITUATIAACTUALA

1.1 OPTIUNILE ABSOLVENTILOR DE CLASA a VllI-a

Absolventii invatamantului gimnazial au in prezent urmatoarele posibilitati de continuare a studiilor:
- prininvatamantul liceal,
- prininvatamantul profesional.

Invatamantul liceal asigura continuarea studiilor in invatdmantul obligatoriu (clasele a IX-a si a X-a) si in ciclul
superior (clasele a Xl-a si a XlI-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand competente (cunostinte, abilitati
si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.

Invatamantul liceal cuprinde urmétoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in Tnvatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventd, este in prezent de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu
frecventa si cu frecventa redusd, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile invatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen de certificare,
pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationals.

Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatamantul postliceal si pot obtine,
ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot continua studiile in invataméantul
postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Tnvatamantul superior, in orice program de studii si pot obtine
nivelurile de calificare 6, 7 5i 8.

Absolventii Tnvatamantului liceal, filerele tehnologica si vocationald, care promoveaza examenul de
certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor (tehnician) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Invatamantul profesional se organizeazd pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei muncii,
identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si locale, pe
baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invataméant — agentul economic si elev.
Invatdmantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

§ Tnvatamant profesional, cu durata de minimum 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VllI-a, ca parte a
invatdmantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015%; o serie de operatori economici,
impreuna cu unitatile de invatamant, au dezvoltat primele experiente de introducere a elementelor
invatamantului dual in invatamantul profesional;

§ stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a de liceu?,
forma de organizare specifica In prezent programelor de tip ,,A doua sans3a”.

In Invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invitdmantul obligatoriu si modulele de pregatire
de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen de certificare.
Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc certificat de

L Organizat conform art. 23 (1) din Legea Educatiei Nationale. Inlocuieste invatdmantul profesional cu durata de 2 ani,
organizat dupa clasa a IX-a introdus in anul scolar 2012/2013, in curs de lichidare.

2 Forma introdusa ca urmare a desfiintarii rutei de pregatire profesionala prin Scoala de Arte si Meserii organizata in
conformitate cu prevederile OMECTS nr. 5730/ 2010 cu privire la aprobarea Metodologiei de organizare si desfdsurare a
stagiilor de pregdtire practicd pentru dobandirea calificdrii profesionale de nivel 2 (actual nivel 3)
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calificare de nivel 3 al Cadrului nation al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul descriptiv al
certificatului, conform Europass.

In anul 2014, prin OUG 94, a fost introdus3 posibilitatea de organizare a invitamantului profesional in sistem
dual’, dupa invatamantul obligatoriu (incepand cu varsta de 16 ani), desfasurat pe baza unui contract de
munca. Formarea profesionald Tn sistem dual combina invatarea la locul de munca intr-o companie cu
educatia si formarea profesionala intr-o unitate de invatamant, cu scopul de a obtine o calificare profesionalg,
concomitent cu oferirea posibilitatii continuarii studiilor. Preponderenta in acest caz, spre deosebire de
invatarea bazata pe scoala, este invatarea la locul de munca, in companie, pe baza unui contract incheiat intre
companie si cel care se formeaza.

Mobilitatea elevilor

In timpul scolarizarii in invatamantul liceal, un elev se poate transfera in invatdmantul profesional cu durata de
3 ani, in aceeasi clasa.

Elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional se pot transfera doar in clasa a IX-a a
invatamantului liceal. Elevii din clasele a X-a si a Xl-a din Tnvatamantul profesional se pot transfera in clasa a
X-a din invatamantul liceal. Absolventii Tnvatamantului profesional pot sa-si continue studiile in ciclul superior
al invatamantului liceal (clasa a XI-a).

Transferurile se efectueaza dupa sustinerea examenelor de diferentd si cu respectarea celorlalte conditii
generale, stipulate in Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Optiunile absolventilor de clasa a VllI-ain prezent
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1.2 FACILITATILE DE CARE BENEFICIAZA ELEVII S| OPERATORII ECONOMICI

A. Facilitati pentru elevii din invatamantul liceal si profesional

I. de la bugetul de stat:

§ bursa profesionala, in cuantum de 200 lei/luna, pentru elevii care urmeaza pregatire prin Tnvatamant
profesional;

§ sprijin financiar ,,Bani de liceu”, in cuantum de 180 lei/luna, pentru elevii care se afla in intretinerea
familiilor al caror venit brut lunar pe membru de familie, realizat in ultimele 3 luni anterioare depunerii
cererii, este de maximum 150 lei, precum si pentru elevii care beneficiaza de o masura de protectie ori
aflati sub tuteld sau curateld, cu respectarea conditiei de venit;
decontarea partiala a costurilor transportului®;
manuale scolare gratuite®.

. din partea companiilor, pentru elevii
din fnvatamantul profesional si profesional de tip dual®

4 Conform art.84 din Legea Educatiei Nationale
5 Conform art. 69 din Legea Educatiei Nationale
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§ Burse suplimentare acordate de agentii economici R e ety
parteneri; 1354 elevi beneficiar

! . {2 din totalul clevilor nscrigiin
§ Decontare/asigurare transport; Trved S anbul prefadonsd]

§ Asigurare plata cazare la internat; T —
§ Asigurare masa gratuita. PR

Facilitdti oferite de operatorii
economici in cadrul
invatamantului profesional de tip

dual, in anul scolar 2015-2016 ASICURARE MASA GRATINTA
1.296 ebeyi bemneliciari
iha vl nserialin

i jAminiul profwdcoal)

B. Facilitati pentru operatorii economici:

a) prevazute de Codul fiscal’

Firmele care acorda burse si drepturi pentru cazare si transport pentru elevi scad din impozitul pe profit
sumele aferente in urmatoarele conditii: suma totala acordata sa se incadreze in limita maxima de 3% din cifra
de afaceri si sa nu depaseascd 20% din impozitul pe profit datorat.

b) prevazute in Legea privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor®
Angajatorii:

@ Dbeneficiaza de un stimulent financiar lunar, in cuantum de 50% din valoarea indicatorului social de
referinta (250 lei), pentru fiecare elev (incepand de la varsta de 16 ani) sau student incadrat in munca, in
baza unui contract individual de munca pe durata determinata, egald sau mai mica decat durata vacantei.
Contractul, incheiat Tn conditiile legii, poate fi cu norma intreaga sau, dupa caz, cu timp partial sau munca
temporara, numai daca durata misiunii de munca temporara este egala sau mai mica decat durata
vacantei;

@ stimulentul financiar se poate acorda pentru o perioada de maximum 60 de zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, pe perioada vacantelor.

6 Invatamantul profesional de tip dual se refer la experientele de introducere a elementelor invitamantului dual in
invatamantul profesional, realizate de operatorii economici in parteneriat cu unitatile de invatamant.
Legea nr. 227 din 2015 privind Codul fiscal, actualizat cu Legea nr. 358 din 31.12.2015, si care contine Normele metodologice aprobate

prin H.G. 1/2016
8Legea nr. 72/2007, publicata in MonitorulOficial, Partea |, nr. 217 din 30.03.2007, cu modificarile si completarile ulterioare, consolidate

prin OUG nr. 126/2008
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1.3 DATE STATISTICE - INVATAMANT LICEAL SI INVATAMANT PROFESIONAL

Evolutia rezultatelor la examenul de bacalaureat, pe filiere, la invatamantul liceal

B Promavabilitate

o Aata de succes

Sacalionalh

Promovabilitatea — indicator calculat ca raport intre nr. candidatilor care au promovat examenul si nr.
candidatilor care s-au prezentat la examen

Rata de succes — indicator calculat ca raport intre nr. candidatilor care au promovat examenul si nr. candidatilor
care s-au fnscris la examen

Evolutia panderii elevilor din invitimantul liceal tehnslogic §i invBtdmantul profesianal din total elevilerinserigiin
imdatamdntul liceal 1 profesional
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Evelutia numrului de elevi cupring in invitimantul profesional
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1.4 INSERTIA ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT PROFESIONAL

Analiza insertiei profesionale a absolventilor invatamantului profesional cu durata de 2 ani, promotia 2014,
arata ca, din totalul de 12.153 elevi inscrisi la inceput de ciclu de scolarizare, au finalizat invatamantul
profesional 9.743 elevi (80,17%). Numarul elevilor care au finalizat invatamantul profesional cu durata de 2 ani
si au obtinut un certificat de calificare profesionald a fost de 9.192 absolventi, respectiv 94,34% din totalul
absolventilor.

Numarul total al absolventilor care au fost angajati®, pana la data de 30 octombrie 2014, a fost de 2.016
absolventi, ceea ce reprezinta 20,69 % din totalul absolventilor. Dintre acestia, 921 absolventi au fost angajati
la agentul economic la care au efectuat practica si 1.095 absolventi au fost angajati la alti agenti economici.
Un numar de 3.175 absolventi din total promotiei 2014 a continuat studiile, ceea ce reprezinta 32,19 %.

Pe regiuni de dezvoltare, situatia insertiei profesionale a absolventilor invataméantului profesional, cu durata
de 2 ani, se prezinta conform graficului de mai jos.

INSERTIA ABSOLVENTILOR
de invatamant profesional cu durata de 2 ani - promotia 2014
- distributii regionale -
| EX ]

2 658

BUCURESTI- CENTRLU HORD-EST MWORD-VEST SUD-EST SuD SV OLTENES VEST
ILFOW RMUNT EMLE

® Total absolventi

W Totalabs. angajati
™ Nr. abs. angajati laagentuleconomic la care au facut practica

Pentru invatamantul profesional cu durata de 3 ani, analiza insertiei profesionale pentru prima generatie de
absolventi va fi disponibila in anul 2017.

9 Conform datelor transmise de inspectoratele scolare
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2. CONCEPTUL SUPUS DEZBATERII PUBLICE

2.1 PROPUNERILE INCLUSE IN DOCUMENT VIZEAZA

- clarificarea specificului programelor de formare in sistem profesional-dual pana la nivelul 5 de
calificare, inclusiv (tehnician superior);

- mobilitatea elevilor in ambele sensuri, intre ruta profesionala si Tnvatamantul liceal;

- solicitarile mediului economic privind formarea in sistem profesional-dual,

- provocarile privind implementarea formarii in sistem profesional-dual ih Romania;

- actiunile ce trebuie realizate pe termen scurt si mediu.

Aceste propuneri raspund actiunilor prioritare care urmaresc imbunatatirea nvatarii la locul de munca si
cresterea atractivitatii, a calitatii si a relevantei invatamantului profesional si tehnic, stabilite prin strategiile
MENCS.!°

2.2 PROPUNERE PRIVIND OPTIUNILE ABSOLVENTILOR DE CLASA a Vlll-a

Se propune introducerea rutei profesionale ,,complete”, astfel incat sa se poata asigura pregatirea elevilor,
dupa finalizarea clasei a Vlll-a, pentru calificari profesionale pana la nivelul 5 inclusiv, rutd orientatd catre
nevoile imediate ale pietei muncii.

Ruta profesionala este construita prin:

- redefinirea invatamantului profesional cu durata de 3 ani'!, organizat dupa clasaa Vlll-a - ca
program de formare in sistem profesional-dual, care asigura nivelul 3 de calificare, nivel
corespunzator unui muncitor calificat (ex. mecanic auto, bucatar, horticultor);

- introducerea programului de formare in sistem profesional-dual nivelul 4 de calificare,
nivel corespunzator unui tehnician (ex. tehnician in gastronomie, tehnician in agriculturd);

- introducerea programului de formare in sistem profesional-dual nivelul 5 de calificare,
nivel corespunzator unui tehnician superior (ex. tehnician nutritionist, tehnician protectia
plantelor).

10 Corelarea cu masurile din strategiile MENCS este prezentatd in anexa

UAcest program reprezinta invatamantul profesional cu durata de minimum 3 ani reglementat prin Legea Educatiei
Nationale, redefinit prin cresterea ponderii curriculumului in dezvoltare local3, elaborat in parteneriat intre operatorii
economici si unitatile de Tnvatamant
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FORMAREA IN SISTEM PROFESIONAL-DUAL

Program de formare Tn
sistem profesional-dual

Program de formare in sistem
profesional-dual

Program de formare n sistem
profesional-dual

NIVEL 3 NIVEL 4 (PROPUNERE ) NIVEL 5 (PROPUNERE)
durata: 3 ani durata: 1 -3 ani (in functie de calificare si durata: 1 -3 ani
nivelul de calificare: 3 traseul de pregatire urmat anterior) nivelul de calificare: 5 CNC

CNC?2

nivelul de educatie al
programului: ISCED"-P 352
grupul tinta: absolventi ai
clasei a Vlll-a din seria
curenta si din seriile
anterioare

conditii de acces:
promovarea clasei a VllI-a
program de formare:
teorie/cultura generald si
de specialitate — 55%,
pregatire practicd — 45%

nivelul de calificare: 4 CNC

nivelul de educatie al programului:
ISCED-P 353

grupul tinta: absolventi ai
invatamantului in sistem profesional-
dual de nivel 3; absolventi ai stagiilor de
pregatire practica; absolventi ai clasei
Xl-ade liceu

conditii de acces: promovarea formarii
n sistem profesional-dual de nivel 3, a
stagiilor de pregatire practica sau a clasei
a Xl-ade liceu

program de formare: teorie/culturd
generald si de specialitate intre 20% si
30%, pregatire practica intre 80% si
70%

nivelul de educatie al
programului ISCED-P 453
grupul tinta: absolventi ai
programelor de formare n
sistem profesional —dual nivel 4;
absolventi ai clasei a Xll-a/XIll-a
de liceu

conditii de acces: promovarea
formarii in sistem profesional-
dual de nivel 4 sau a clasei a XII-
a/aXlll-ade liceu

program de formare:
teorie/cultura generald si de
specialitate — 25%, pregdtire
practicd — 75%

OPTIUNI DUPA ABSOLVIRE

e trasee de continuare a
studiilor posibile: clasa a Xl-a
de liceu

» trasee profesionale posibile:

o formarein sistem
profesional-dual, nivel 4

0 piata muncii —

trasee de continuare a studiilor

posibile: clasa a Xl/a XlI-a de liceu

trasee profesionale posibile

- formare in sistem profesional-dual,
nivel 5 CNC

- piata muncii

trasee de continuare a studiilor

posibile:

- clasa a Xll/a Xlll-a de liceu,
pentru absolventii care nu au
finalizat invatamantul liceal

- Tnvatamantul superior, pentru
absolventii cu diploma de
bacalaureat

piata muncii

Organizarea programelor de formare

Initierea programului de formare

Unitatile de invatamant in parteneriat cu operatorii economici pentru nivelurile 3 si 4

Operatorii economici pentru nivelul 5
Recrutarea si inscrierea elevului

Unitatile de invatamant in parteneriat cu operatorii economici
Organizarea si desfasurarea programului de pregatire
Partajata intre unitatile de invatamant si operatorii economici

12Cadrul National al Calificarilor
13 Clasificare conform ISCED 2011

14Pondere care sa asigure acelasi nivel ca al absolventilor clasei a Xl-a din invatamant liceal astfel incat, la finalizarea
formarii profesionale in sistem dual, absolventii pot intra in clasa a Xll-a invatamant liceal pentru continuarea studiilor in
scopul obtinerii nivelului ISCED 4 si sustinerii examenului de bacalaureat
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2.3 MOBILITATEA ELEVILOR

In interiorul rutei profesionale — acces direct catre nivelul de calificare superior;

De la ruta profesionald catre ruta mixta'® — prin recunoasterea rezultatelor invatarii in cadrul
Tnvatamantului liceal tehnologic si invatamantului postliceal;

De la ruta mixta catre ruta profesionala —acces direct dupa finalizarea invatamantului obligatoriu.

Optiunile absolventilor de clasa a VllI-a - propunere

PIATA MUNCH

LICEU TEHNOLOGIC

ekl infarior
al Heaului

ciehul supernior @ liceuhs

IMVATAMANT QBLIGATORIU DE 11 CLASE

15 Ruta mixta este formata din invatamant liceal - invatamant postliceal, care asigura pregatire profesionala si pregatire
academica pentru calificari aferente nivelurilor 3, 4 si 5
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3. CONDITII DE IMPLEMENTARE PENTRU FORMAREA IN SISTEM
PROFESIONAL-DUAL

Aceasta sectiune prezintd principalele conditii necesare pentru implementarea programelor de formare in

sistem profesional - dual, rezultate din experienta mediului educational si pe baza solicitarilor mediului
economic.

Dialogul cu mediul economic a relevat, in principal, urmatoarele provocari:

- necesitatea introducerii unei modalitati de formare profesionala, similara sistemului dual organizat in

alte state, ca traseu de pregatire dupa clasa a Vlll-a, bazat pe un contract individual de formare

profesionalg;
necesitatea acordarii de facilitati fiscale suplimentare operatorilor economici implicati in formarea
profesionala, orgnizata dupa modelul sistemului dual;
nevoia unor reglementari privind certificarea formatorilor/ indrumatorilor pentru practica de la
agentul economic;
introducerea posibilitatii ca organizatiile patronale, clusterele, grupurile de firme sa initieze formare in

sistem profesional - dual si sa organizeze componenta de pregatire practica pentru firmele pe care le
reprezinta;
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revizuirea cadrului institutional care reglementeaza implicarea agentilor economici si raspunderile
partenerilor implicati (ex.: Tn mecanismele decizionale la toate nivelurile, procesul de selectie si de
pregatire a elevilor, elaborarea curriculumului de specialitate, certificarea calificarii profesionale);
cresterea ponderii invatarii la locul de munca si integrarea unei parti a culturii generale in curriculumul
de specialitate, pentru pregatirea profesionala;

externalizarea examenului de certificare a calificarii profesionale obtinute prin Tnvatamantul
profesional si tehnic;

utilizarea creditelor transferabile, pentru flexibilizarea traseelor de formare profesionala si de
continuare a studiilor;

cresterea limitei de varsta de la 18 ani la 25 ani, varsta pana la care absolventii Tnvatamantului
obligatoriu care intrerup studiile pot finaliza, gratuit, cel putin un program de pregatire profesionald
organizat pe modelul sistemului dual;

facilitati suplimentare acordate de la bugetul de stat elevilor pentru cresterea mobilitatii teritoriale a
acestora (subventionarea integrala a transportului scolar, subventionarea costurilor legate de cazare
simasa la internate);

reducerea/flexibilizarea numarului minim de elevi la clasa.

3.1 TIPUL DE CONTRACT INCHEIAT INTRE ELEV SI OPERATORUL ECONOMIC — OPTIUNI
POSIBILE

Prezentam mai jos optiunile posibile privind tipul de contract care reglementeaza formarea in sistem
profesional-dual, incheiat intre elev si operatorul economic:

a)

b)

Contract de calificare profesionala — tip de contract reglementat prin Codul Muncii

- seincheie caanexa la un contract de munca

- sepoate utiliza incepand cu varsta de 16 ani

Contract individual de formare in sistem profesional-dual — tip de contract nou, necesita

reglementare

- poate fi definit ca o forma speciala de contract de formare profesionala (Codul Muncii)

Contract de practica pentru formarea in sistem profesional-dual - tip de contract nou ce necesita

reglementare

- poate fi definit pornind de la reglementarile actuale privind contractul de pregatire practica si
metodologia de organizare si functionare a invatamantului profesional cu durata de 3 ani;

- contractul de practicd Tn sistem dual ar putea sa se diferentieze de contractele actuale de
pregatire practica, prin remunerarea elevilor sub forma de burse sau alte forme de sprijin si
facilitati acordate de catre agentii economici.

3.2 PARTAJAREA COSTURILOR INTRE BUGETUL DE STAT SI MEDIUL PRIVAT

Propuneri de facilitati pentru elevi

acordarea bursei profesionale de la bugetul de stat pentru elevii care urmeaza un program de formare
in sistem profesional-dual de nivel 4, pana la implinirea varstei de 20 de ani;

cuantumul bursei profesionale si pentru nivelul 4;

subventionarea integrala a transportului scolar, a costurilor legate de cazare si mass la internate
pentru elevii care urmeaza un program de formare in sistem profesional-dual de nivel 3 si 4;
acordarea de burse si alte facilitati din partea companiilor.
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Propuneri de stimulente si facilitati fiscale pentru companii

Extinderea ariei cheltuielilor eligibile deductibile fiscal, care sa includa:
8 cheltuieli legate de pregatirea profesionald a elevilor realizata in cadrul companiilor;
8 cheltuieli pentru echipamentele scolare achizitionate de angajatori si puse la dispozitia
scolilor pentru formarea profesionala a elevilor.
Exceptarea de la plata contributiilor sociale datorate de angajator si angajat in cazul utilizarii variantei
de contract de formare profesionald/calificare reglementat prin Codul Muncii (modelul de inspiratie -
facilitati similare in Austria).

Partajarea costurilor de formare n sistem profesional-dual si sursele de finantare

Buget de stat

(finantarea de

baza - costul i Cheltuiell de personal Bugetul propriu

standard per (implcat in formarea al operatorilor

elev) Cheltuieli cu prefecionals a elevilor) economici
pregitirea parteneri

Legeanr. _ profesionald :

258/2007 .

privind practica

elevilor si Burse acordate Buget de stat —

studentilor elevilor e subventii,

Cheltuiel cu pregtires facilitati fiscale
Bugetele locale . Gkt s b pentru companii

Taxa pe - -
valoarea
adaugata
(finantarea

Burse /subventi/
salarii acordate
alevilor

Unitatea de

3.3 CERTIFICAREA COMPETENTELOR - OPTIUNI POSIBILE

Organizarea/sustinerea probelor de examen la operatorii economici - conditionata de
acreditarea/autorizarea acestora;

Examinare — extinderea listei de parteneri implicati in comisiile de examen, de ex. prin includerea
camerelor de comert si/sau a organizatiilor patronale;

Asigurarea calitatii - extinderea listei de parteneri implicati in comisiile judetene, de ex. prin
includerea camerelor de comert si/sau a organizatiilor patronale;

Finantarea organizarii si desfasurarii probei practice si de proiect partajata intre bugetul de stat si
mediul privat.
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3.4 FLEXIBILIZAREA ADMINISTRATIVA — PROPUNERI
Pentru implementarea in conditii optime a programelor de formare in sistem profesional-dual se propun:
- flexibilizarea organizarii grupelor de studiu pentru programele de formare in sistem profesional - dual:
§ posibilitati de organizare a grupelor de studiu cu efective mai mici de elevi, in conditiile in care
operatorii economici asigura finantare;
8 posibilitati de organizare a grupelor de studiu suplimentare, finantate integral de catre
operatorii economici.
- flexibilizarea procesului de validare/aprobare a calificarilor, a standardelor de pregatire profesionala si
a curriculumului.

3.5 MODIFICARI LEGISLATIVE POSIBILE
- Legea Educatiei Nationale - reglementarea rutei de formare in sistem profesional-dual;
- Codul Muncii - In cazul in care se opteaza pentru varianta unui contract de formare profesionala cu
elemente de legislatia muncii ;
- Codul fiscal - facilitati fiscale pentru cheltuieli cu activitatea profesionala a elevilor si dotarea cu
echipamente a scolilor;
- Reglementarea Cadrului National al Calificarilor din Romania.

4. Aspecte ale programelor de formare profesionala in sistem dual

din Europa

ELVETIA: CHELTUIELI ALE COMPANIILOR

i & &
GERMAMIA: RUTE FLENIEILE DE PROFESIDMALIZARE
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AUSTRIA: PREGATIRE PENTRL PROFESIE L1| |
4 I

ELVETIA: PARTICIPAREA ANGAJATORILOR
10

J FRANTA: CERTIFICARE DIVERSIFICATA

j L]
FRANTA: PROMGRAME GESTIONATE b COMUN I"‘| | :

GERMAMIA AUSTRIA FRANTA ELVETIA
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Propunerile din acest document au fost elaborate pe baza unei analize a modului n care este organizat
sistemul dual in tari precum Austria, Elvetia, Franta. Germania si Olanda. O sintezd a acestei analize este
prezentata ca anexa.

AUSTRIA

Pentru a Tncuraja tinerii sa aleaga ucenicia ca baza pentru dezvoltarea viitoarei cariere profesionale, ucenicia

poate fi urmata de:

- 0 pregatire specializata de 2-3 ani pentru obtinerea unui nivel superior de calificare;

- sustinerea bacalaureatului profesional (Berufsreifepriifung), care permite accesul in fnvatamantul
superior. Obtinerea bacalaureatulului profesional este facilitata de cursuri pregatitoare, care pot fi urmate
in acest scop in paralel cu programele de ucenicie sau dupa ucenicie. Bacalaureatul profesional pentru
absolventii de ucenicie consta, in principiu, in examene la limba germana, matematica, limba moderna,
de specialitate in functie de domeniul de pregatire urmat.

- ™
TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
{outside the school systerm)
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ELVETIA

Cele mai multe programe de educatie si formare profesionala (VET) sunt de tip dual (adica instruire clasa part
- time la 0 scoala combinata cu o ucenicie part - time la 0 companie gazda). Exista in jur de 250 de astfel de
programe VET ce pot fi alese. Programele VET raspund foarte bine necesitatilor de pe piata muncii, atat in
ceea ce priveste locul de munca, abilitatile cerute, cat si numarul de locuri disponibile. Dezvoltarea
programelor de formare fiind flexibila si apropiata de evolutia pietii muncii, conduce la faptul ca Elvetia este
printre tarile cu cea mai mica rata de somaj in randul tinerilor.
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Dupa invatamantul obligatoriu, exists doua rute educationale in Elvetia:

VET —invat mantprofesmnalsecundar
PET - invatamant profesionalizat tertiar.

Existd o mare varietate de optiuni educationale suplimentare deschise pentru elevi, in timpul scolarizarii, la
fiecare nivel ( VET si PET).

Elevii care au absolvit invatamantul secundar inferior si au atins varsta de 14 ani pot aplica pentru o formare
duald la o companie (in unele cazuri fiind necesard promovarea unui examen de admitere). In general,
criteriile de selectie a unui elev la VET includ performanta elevului in invatdméantul secundar inferior,
documentele de aplicare si un interviu. Anumite companii solicita, de asemenea, ca elevii sa treaca un test de
aptitudini.

Intre invatdmantul obligatoriu si nivelul secundar superior VET, exist o perioad de tranzitie de un an (Brigde
—yearcourses) care include activitati practice de formare si de pre-ucenicie, concepute pentru a pregati elevii
pentru accesul in VET.

Dupa anul pregatitor, elevii au urmatoarele programe de formare:

()] Programele VET de doi ani, care conduc la obtinerea unui Certificat VET recunoscut la nivel
federal. Acest certificat ofera o calificare care se potriveste unui anumit profil ocupational ( domeniu
ocupational).

Absolventii programului de 2 ani se pot inscrie direct in urmatorul program de formare:

@  Programele VET de 3-4 ani conduc la obtinerea unei Diplome VET recunoscuta la nivel federal.
Acest program ofera elevilor abilitatile necesare sa efectueze o activitate specifica si sa obtina accesul
la nivelul tertiar de formare (PET).

FRANTA

Dupa finalizarea invatamantului secundar inferior, elevii pot opta pentru continuarea studiilor pe una dintre
rutele: generald, tehnologica sau profesionala. Ruta profesionald ofera posibilitatea de a invata o meserie prin
intermediul cursurilor in sistem dual.

Cursurile in sistem dual se desfasoara fie in liceele profesionale, fie prin ucenicie n cadrul unui centru de
formare a ucenicilor (Centre de Formation pour Apprentis - CFA).

La finalizarea studiilor ciclului secundar inferior, elevii care doresc sa urmeze invatamantul profesional si
tehnic pot opta pentru una dintre cele doua rute — una de 3 ani, finalizata cu Bacalaureatul Profesional (Bac
Pro) si una de 2 ani, finalizata cu un Certificat de aptitudini profesionale (CAP).

Cele doua rute comunica intre ele, elevii care incep ruta Bac Pro pot trece in anul Il la ruta CAP, in timp ce
elevii din anul Il la CAP pot trece la ruta Bac Pro.
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Pentru ruta Bac Pro exista si posibilitatea solicitarii unei certificari profesionale intermediare, dupa doi ani de
studiu, numita Brevet de studii profesionale (BEP).

TERTIARY LEVEL ADULT LEARNING/CONTINUING TRAINING
(outside the schoel system)
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GERMANIA

Sistemul dual acopera toate sectorele economice si ofera formare profesionald pentru aproximativ 330
ocupatii/ calificari. Locurile de formare sunt oferite de intreprinderile publice si private, in practicile profesiilor
liberale si, intr-o anumitd masura, in gospodariile private. Fiecare persoana care a absolvit Tnvatamanul
obligatoriu are acces la formarea in sistem dual, fara cerinte suplimentare.

F
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OLANDA

In Olanda, dup invatdmantul primar (cu durata de 8 ani), la varsta de 12 ani, elevii pot opta pentru unul dintre
cele 4 trasee/tipuri de Tnvatamant secundar:
(1) Tnvatdmant secundar inferior de pre-profesionalizare (lower secondary pre-vocational school-based
programmes, VMBO) cu durata de 4 ani (12 -16 ani); presupune 4 trasee de invatare:
(a) Program de pregatire profesionala de baza (basic vocational programme, BL)
(b) Program de pregatire profesionala de middle — management (middle -management vocational
programme, KL)
(c) Program combinat (combined programme, GL)
(d) Program teoretic (theoretical programme, TL)
(2) Invitdmant secundar general superior (senior general secondary education, HAVO) cu durata de 5 ani (12 —
17 ani)
(3) Tnvatamant pre-universitar (VWO) cu durata de 6 ani (12 — 18 ani)
(4) Formare/pregatire practica elementara (elementary vocational training, PRO).
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5. CONSULTARE PUBLICA

Prezentul document este supus dezbaterii publice in vederea exprimarii opiniilor tuturor actorilor interesati
din mediul educational, economic, societatea civila si structurile parteneriale la nivel regional si local
(Consortii Regionale si Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social).

5.1 OBIECTIV
Colectarea opiniilor si propunerilor tuturor factorilor interesati cu privire la modificdrile propuse prin
documentul concept ,,Optiunile de educatie si formare profesionald ale absolventilor de clasa a VIlI-a” care
vizeaza:
- structura si continutul optiunilor de formare propuse;
- tipul de contract care reglementeaza relatia elev-operator economic;
- partajarea costurilor de formare in sistem profesional — dual si sursele de finantare;
o facilitatile pentru elevi
o stimulentele si facilitatile pentru companii
- certificarea competentelor profesionale ale elevilor;
- nivelul de flexibilitate administrativa.

5.2 MODALITATI DE CONSULTARE

In scopul obtinerii unui feed-back relevant in raport cu obiectivul propus, consultarea partenerilor sociali
vizeazi o largé participare din partea tuturor factorilor interesati. in acest scop, dialogul public se va realiza
prin urmatoarele modalitati:
- consultare on-line prin transmiterea propunerilor si observatiilor la adresa de e-mail: consultare-
dual@tvet.ro. Propunerile si observatiile pot fi transmise in perioada 19 mai — 16 iunie 2016.
- invitatii adresate profesorilor, reprezentantilor elevilor si parintilor, reprezentantilor partenerilor
sociali Tn vederea participarii la consultare;
- intélniri fata in fata cu reprezentanti ai partenerilor sociali, organizate la nivel regional,
- dezbatere nationala cu partenerii sociali;

5.3 PARTENERI SOCIALI CONSULTATI

Consultarea on-line vizeaza o larga participare din partea tuturor grupurilor de factori interesati: elevi, parinti,
agenti economici, reprezentanti ai diferitelor institutii, sindicate, patronate, ONG-uri.

Intalnirile fatd in fatd la nivel regional vizeaza urméatoarele categorii de parteneri sociali: autoritati locale,
institutii de Tnvatamant preuniversitar, institutii de Tnvatamant superior, operatori economici, patronate,
sindicate, agentii judetene pentru ocuparea fortei de munca, camere de comert si industrie, agentii pentru
dezvoltare regionald, ONG-uri.

Dezbaterea nationald vizeaza urmatoarele categorii de institutii si parteneri sociali: autoritati publice
centrale si institutii publice, ambasade, camere de comert, asociatii patronale si sindicale, ONG-uri.

Documentul de politica publica va fi consolidat in urma procesului de consultare publica derulat in perioada 19
mai — 16 iunie 2016.

in functie de varianta agreat3 si promovats in urma consultarii publice, vor fi dezvoltate, in parteneriat cu
actorii sociali, toate celelalte componente care vizeaza programele de formare in sistem profesional-dual.
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