Anexa 1

Traditie, continuitate si modernitate
in formarea profesionala prin ucenicie la locul de munca in Roméania

Tabel comparativ privind reglementarea uceniciei la locul de munca prin Legea nr. 5/1929
Legea asupra contractelor de munca si Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de

munca, republicata Tn august 2013

Legea nr. 5/1929 Legea asupra contractelor de
munca

PUBLICATA TN: MONITORUL OFICIAL NR.
74 din 5 aprilie 1929

Legea
munca,
Republicata,

PUBLICATA TN: MONITORUL OFICIAL NR.
498 din 7 august 2013

Nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de

Contractul

de ucenicie

Definitie

Contractul de ucenicie reprezenta o conventia prin
care o persoana fizica sau juridica, din ramura
industriala sau comerciald, denumita patron, se
obliga sa dea in chip metodic unei alte persoane,
denumita ucenic (care putea fi atat ucenicul
propriu-zis din industrie cat si  elevul sau
practicantul din comert), o pregatire profesionala
practica si pe cat cu putinta teoretica, in schimbul
muncii, ce acesta din urma era obligat sa o presteze
n timpul si conditiile convenite.

Obs. Contractul de ucenicie era un contract de
munca care facea parte din categoria contractelor
de munca definite prin Legea asupra contractelor
de munca

Definitie

Contractul de ucenicie reprezinta un contract
individual de munca de tip particular, incheiat pe
durata determinata, in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita ucenic, se obliga sa se pregateasca
profesional si sa munceasca pentru si sub
autoritatea unei persoane juridice sau fizice
denumite angajator, care se obliga sa Ti asigure
plata salariului si toate conditiile necesare formarii
profesionale.

Obs.  Tncheierea, executarea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului de ucenicie
se fac Tn condiriile respectarii reglementarilor
Codului muncii.

Supravegherea si instruirea ucenicilor se realiza de
patron sau de persoana din stabilimentul sau,
Tnsarcinata cu pregatirea profesionala a ucenicilor.

Obs. Formarea profesionala prin ucenicie
cuprindea pregatire profesionala practica si pe cat
Cu putinga si teoretica.

Formarea profesionala realizata Tn baza unui
contract de ucenicie, se organizeaza la initiativa
angajatorilor, de furnizori de formare profesionala
autorizati.

Obs. Formarea profesionala prin ucenicie cuprinde
pregatire teoretica si  practica. Programele de
formare profesionala prin ucenicie la care
participa ucenicii cu nevoi speciale sunt adaptate
la particularitarile specifice fiecarei categorii de
persoane.




Conditiile de validitate

Verificarea conditiilor ce tin de capacitate
profesionala de a furniza formare de calitate
Patronul nu putea tine ucenici daca nu poseda un
titlu de capacitate profesionala (brevet de mester,
diploma de inginer, arhitect, expert-contabil etc.
prevazut de Legea pentru organizarea meseriilor
sau a profesiunilor in general atunci cand ucenicii
erau pusi sub directa sa conducere, supraveghere si
instruire), sau daca persoana din stabilimentul sau,
Tnsarcinata cu pregatirea profesionala a ucenicilor,
nu poseda asemenea titluri.

Obs. Organizarea uceniciei era condigionata de
definerea de catre patroni a unor titluri de
capacitate profesionala prevazute de Legea pentru
organizarea meseriilor sau a profesiunilor

Limitarea numarului de ucenici ce putea fi tinut
de un patron

Camera de Munca putea fixa, de acord cu Camera
de Industrie si Comert norme dupa care se limita
numarul de ucenici ce putea fi tinut de un patron, in
raport cu numarul salariatilor calificati ce erau
intrebuintati, avand 1in vedere ca instruirea
ucenicului sa fie totdeauna asigurati. In caz de
dezacord intre Camera de Munca si Camera de
Industrie si Comert,  Ministerul Muncii avea
decizia finala.

Dreptul de a tine ucenici putea fi ridicat de
jurisdictia profesionala in circumscriptia careia
domicilia patronul, in chip vremelnic, ori pentru
totdeauna, daca se constata ca patronul s-a facut
vinovat de abateri grave de la obligatiile sale legale
sau contractuale.

Verificarea conditiilor ce tin de capacitate
profesionala de a furniza formare

Contractul de ucenicie se poate incheia numai daca
angajatorul organizeaza procesul de formare prin
furnizori de formare profesionala autorizati n

conditiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000
privind formarea profesionala a adultilor,
republicata.

Obs. Ordonanga Guvernului nr. 129/2000 privind
formarea profesionala a adulgilor poate fi accesata
n format electronic la adresa
http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/legislatie/

munca2/formare-profesionala

Programul de formare profesionala prin ucenicie la
locul de munca constituie parte integranta a
contractului de ucenicie



http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/legislatie/

Conditii de acces impuse persoanelor care
doresc sa devina ucenici

Pentru ca cineva sa poata fi primit ca ucenic,
trebuia sa Tndeplineasca conditiile de varsta,
sanatate si celelalte prevazute la Cap. Il (art. 5 - 8)
din Legea pentru ocrotirea muncii minorilor si
femeilor promulgata cu nr. 1.048 din 9 aprilie
1928.

Conditii de acces impuse persoanelor care
doresc sa devina ucenici

Poate incheia contract de ucenicie persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) face demersuri pentru a-si gasi un loc de
munca, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la
agentia pentru ocuparea fortei de munca in a carei
raza teritoriala isi are domiciliul sau, dupa caz,
resedinta ori la alt furnizor de servicii de ocupare,
acreditat in conditiile legii;

b) a implinit varsta de 16 ani;

c) nu are calificare pentru ocupatia in care se
organizeaza ucenicia la locul de munca;

d) Tndeplineste conditiile de acces la formare
profesionala prin ucenicie la locul de munca, pe
niveluri de calificare, conform prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 129/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Se pot incadra in munca in calitate de ucenici si
urmatoarele categorii:

a) cetatenii straini, precum si apatrizii care au
obtinut permis de munca in Romania, conform
reglementarilor legale Tn vigoare;

b) cetatenii statelor membre ale Uniunii
Europene, ai statelor semnatare ale Acordului
privind Spatiul Economic European si membrii de
familie ai acestora.

Maternitatea nu constituie motiv de discriminare n
executarea uceniciei la locul de munca.

Ucenicii pana la véarsta de 26 de ani au dreptul la
intretinere, acestora aplicandu-li-se prevederile
Codului civil, perioada de ucenicie fiind asimilata
cu cea de continuare a studiilor.

Obligativitatea angajatorilor de a comunica
serviciilor publice de ocupare locurile de munca
vacante care pot fi ocupate prin incheierea de
contracte de ucenicie

Angajatorii care doresc sa organizeze activitati de
ucenicie au indatorirea sa comunice serviciilor
publice de ocupare locurile de munca vacante care
pot fi ocupate prin incheierea de contracte de
ucenicie. Comunicarea se face prin completarea de
catre angajator a formularului prevazut in anexa nr.




1 la Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de munca, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 174/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Angajatorul care comunica locurile de munca
vacante, reglementate prin legi speciale, are
obligatia de a transmite la agentia pentru ocuparea
fortei de munca judeteana, respectiv a municipiului
Bucuresti toate conditiile speciale de acces pentru
ocuparea acestor locuri de munca.

Incompatibilitati

Erau incapabili de a tine ucenici:

a) cei condamnati definitiv pentru crime sau
pentru vreuna din faptele prevazute de art. 262 pana
la 267 din Codul penal, sau de articolele similare
din celelalte legiuiri Tn fiinta;

b) cei condamnati la pedepse infamante;

c) cei decazuti din drepturile de a fi tutori;

d) cei care din cauza unor purtari vicioase erau
improprii  de a asigura educatia morald si
profesionala a ucenicului;

e) patronul barbat, vaduv, necasatorit, divortat,
sau care nu locuia Tmpreuna cu sotia sa nu poate
angaja ucenice sub varsta de 18 ani;

f) cei care nu aveau inca varsta de 21 ani.

Incapacitatea se pronunta de catre jurisdictia
profesionala Tn circumscriptia careia domiciliaza
patronul.

Forma si cuprinsul contractului de ucenicie

Forma contractului
Ministerul Muncii putea prescrie un formular-tip de
contract de ucenicie.

Forma contractului

Contractul de ucenicie se incheie obligatoriu n
forma scrisa, Tn limba romana,

Contractul de ucenicie trebuie sa contina
elementele obligatorii ale contractului individual de
munca prevazute de Codul Muncii.

Modelul-cadru al contractului de ucenicie este
prezentat in HG Nr. 855 din 6 noiembrie 2013
pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 279/2005 privind
ucenicia la locul de munca. Aceasta poate fi




Obligativitatea inregistrarii

Contractul de ucenicie se incheia in 3 exemplare,
care se semnau de patron si de reprezentantul legal
al ucenicului, sau numai de ucenic, Tn cazul n care
ucenicul avea peste 18 ani. Cate, un exemplar era
dat partilor contractante, iar al treilea exemplar era
Tnaintat Camerei de Munca din circumscriptia unde
domicilia patronul spre a fi Tnregistrat dupa
verificarea conditiilor legale.

Cuprinsul contractului
Contractul trebuia sa cuprinda:

a) numele, pronumele, profesia, religia, starea
civila si domiciliul patronului;

b) numele, pronumele, varsta, religia si studiile
ucenicului;

c) numele, pronumele si domiciliul persoanei in
drept de a asista pe ucenic, in caz cand acesta era
mai mic de 18 ani; in cazul cand starea civila a
ucenicului nu era clara, contractul se facea sub
auspiciile Camerei de Munca sau a institutiei de
asistenta sub a carei ingrijire se afla ucenicul;

d) declaratia reprezentantului legal sau a ucenicului,
cand ucenicul nuavea 18 ani, din care reyulta ca
acesta nu era legat prin vre-un contract de ucenicie
anterior si nereziliat;

e) determinarea profesiei/meseriei si a conditiilor in
care se facea invatatura.

f) data si durata contractulut;

g) obligatiile reciproce ale partilor in ce priveste
ntretinerea ucenicului.

Daca se convenea la plata unui salariu, acesta
trebuie sa fie prevazut in mod expres in contract.

Contractul de ucenicie era scutit de orice taxe de
timbru si Tnregistrare.

accesatd in format electronic la adresa:

http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/leqislatie/
munca2/formare-profesionala

Obligativitatea Tnregistrarii

Contractul de ucenicie se incheie n 3 exemplare
originale, cate unul pentru fiecare parte, iar un
exemplar se depune la inspectoratul teritorial de
munca. Contractul de ucenicie se inregistreaza n
termen de 20 de zile la inspectoratul teritorial de
munca. Obligatia de incheiere a contractului de
ucenicie, in forma scrisa, revine angajatorului.

Cuprinsul contractului

Contractul cuprinde urmatoarele elemente: partile
contractante, obiectul contractului, durata
contractului, locul de munca (activitatea de ucenicie
la locul de munca, prevazuta in fisa postului), locul
(locurile) de desfasurare a activitatii ucenicului,
numele coordonatorului de ucenicie; felul muncii;
atributiile postului; conditiile de munca; timpul de
munca; durata timpului de munca; concedii;
salariul; drepturi si obligatii ale partilor privind
securitatea si sanatatea Tn munci; alte clauze -
perioada de proba, perioada de preaviz in cazul
concedierii, perioada de preaviz in cazul demisiei,
drepturi si obligatii generale ale partilor; dispozitii
finale.

Contractului i se anexeaza urmatoarele documente:
dispozitia de repartizare; fisa postului - in copie;
contractul de prestari de servicii de formare
profesionala, in cazul in care angajatorul nu este
furnizor autorizat; autorizatia angajatorului ca
furnizor de formare profesionala; planul de
activitate al ucenicului.



http://www.mmuncii.ro/j33/index.php/ro/legislatie/

Durata contractului

Durata maxima a contractului de ucenicie era de 4
ani.

Tn lipsa stipulatiunii duratei sau in caz cand se
stipula o durata mai mare de 4 ani, contractul se
considera incheiat pentru durata maxima, partile
neputand cere n acest caz desfiintarea contractului.

Timpul servit ca ucenic, la un alt patron, se lua n
considerare si se adauga aceluia ntrebuintat la
noul patron de aceeasi bransa, cu unele exceptii:
ucenicul care parasea serviciul daca nu se
reintoarcea la patronul sau in interval de o luna,
pierdea dreptul la timpul servit in ucenicie. El era
raspunzator, fie personal, fie cand era mai mic de
18 ani, prin reprezentantul siu legal, de toate
daunele cauzate patronului prin  parasirea
serviciului.

Durata contractului de ucenicie se stabileste in
functie de nivelul de calificare pentru care urmeaza
s se pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica
de:

a) 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de
munca se organizeaza pentru  dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de
nivel 2;

b) 24 de luni, Tn cazul in care ucenicia la locul de
munca se organizeaza pentru  dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de
nivel 3;

¢) 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de
munca se organizeaza pentru  dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de
nivel 4.

Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40
de ore pe saptamana, iar in cazul tinerilor cu varsta
de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de
6 ore pe zi si 30 de ore pe saptamana.

Durata necesara pregatirii teoretice si practice prin
ucenicie la locul de munca este durata minima
exprimata in ore de pregatire, pentru pregatirea
teoretica si practica, pe niveluri de calificare,
respectiv:

a) 360 de ore pentru nivelul 2 de calificare;

b) 720 de ore pentru nivelul 3 de calificare;

c) 1.080 de ore pentru nivelul 4 de calificare.
Formarea profesionala prin ucenicie se desfasoara
pe toata durata contractului de ucenicie. Perioadele
de formare profesionala alterneaza cu timpul de
munca alocat realizarii atributiilor specificate in fisa
postului. Timpul alocat programului de formare
profesionald este corelat cu scopul, obiectivele,
continuturile formarii teoretice si practice.




Perioada

de proba

Contractul de ucenicie se socotea definitiv incheiat
numai dupa trecerea unui termen de incercare de
maximum 4 luni, socotite de la data Tnregistrarii
contractului, partile avand facultatea de a
stipula termene mai scurte. Tn acest timp, fiecare
parte putea denunta contractul de ucenicie,
comunicand aceasta celeilalte parti si Camerei
de Munca, Tn scris si recomandat.

Termenul de Tincercare se socotea totdeauna fn
durata uceniciei.

Prelungirea contractului de ucenicie

Contractul de ucenicie se prelungeste de drept cu
0 durata egala cu indoitul timpului de absentare
nejustificata de la serviciu a ucenicului, cand
acesta a lipsit cel putin o luna de zile pe an si
cand lipsa este constatata Tn urma reclamatiunii
facuta la timp de patron catre Camera de munca
din circumscriptia sa.

Perioada de proba la care poate fi supus ucenicul
face parte integranta din durata pentru care se
incheie contractul de ucenicie si nu poate depasi 30
de zile lucratoare.

Efectele contrac

tului de ucenicie

Obligarea patronului de a Tnviata pe ucenic el
Tnsusi, fie prin personalul anume desemnat

Patronul era obligat sa invete pe ucenic, fie el
insusi, fie prin personalul anume desemnat al
stabilimentului sau, profesia/ meseria prevazuta in
contract.

Alte obligatii ale angajatorului

Patronul era obligat sa se poarte fata de ucenic ca
un bun parinte de familie, Tngrijindu-se de educatia
sa, supraveghindu-i neintrerupt purtarea, atat in
stabiliment cat si in masura posibilului in afara, si
sa-l apere de maltratarile salariatilor intreprinderii
sau ale membrilor familiei sale.

Interdictia patronului de a folosi munca
ucenicului pentru practicarea de munci sau
servicii care nu erau in directa legatura cu
meseria

Ucenicul nu putea fi pus sa exercite decat acele

Obligarea angajatorului de a furniza formare
profesionala ucenicului

In cadrul programului de formare contractat,
formarea teoretica si practica a ucenicului este
realizata sub indrumarea si  supravegherea
furnizorului de formare autorizat.

Angajatorul are si obligatia de a desemna un
coordonator de ucenicie care indruma ucenicul Tn
vederea dobandirii competentelor profesionale
necesare calificarii pentru care se organizeaza
ucenicia la locul de munca. Poate avea calitatea de
coordonator de ucenicie salariatul sau, dupa caz,
intreprinzatorul persoana fizica ce indeplineste
cumulativ urmatoarele conditii:

a) este calificat pentru practicarea ocupatiei sau,
dupa caz, a activitatii pentru care se organizeaza
programul de ucenicie;

b) practica ocupatia sau, dupa caz, activitatea
pentru care se organizeaza programul de ucenicie;




munci sau servicii care nu erau in directa legatura
cu profesiunea si care trebuiau sa fie proportionate
cu puterea sa fizica sau intelectuala. Munca sau
serviciile nu puteau fi prestate decat in timpul
orelor legale de munca. Ucenicul nu putea fi
intrebuintat la munci casnice n folosul patronului
sau al familiei acestuia.

Patronul era obligat sa acorde ucenicului, 1n
vederea completarii instructiei si a cunostintelor
teoretice ale profesiunii, timpul necesar urmarii
cursurilor unei scoli de adulti, de ucenici sau de
pregatire profesionala autorizata de stat. Acest timp
era socotit in numarul orelor de munca zilnica pe
care ucenicul era obligat sa le presteze.

Patronul era obligat sia acorde ucenicului un
concediu anual de odihna de cel putin 15 zile in
afara de sarbatorile legale.

Salariul stipulat in contractul de ucenicie se platea
ucenicului, dacad acesta este mai mare de 18 ani, la
fiecare 15 zile.

Plata cuvenita minorului sub 18 ani se putea face in
mainile acestuia. Cand protectorul lui legal nu
consimtea la plata salariului in mainile minorului,
sau Tsi retragea consimtamantul dat minorului,
inspectorul muncii, patronul sau orice alt membru
din familia minorului putea deduce cazul Tnaintea
jurisdictiei profesionale de pe langa Camera de
Munca.

Jurisdictia profesionald, dupa ascultarea partilor,
putea autoriza pe patron sa plateasca salariul direct
minorului.

Tn nici un caz protectorul legal nu avea asupra
salariului provenit din munca minorului un drept de
dispozitie, ci numai de administratie.

Salariile minorilor platite institutiilor care isi luau
asupra lor sarcina asistentei acelor minori, se puteau
depune pe numele minorului, integral ori cel putin
pana la 2/3 din fiecare plata, la acea institutie.

c) are o0 experienta de munca n ultimii 5 ani din
care cel putin 2 ani Tn ocupatia sau, dupa caz, in
activitatea pentru care se organizeaza ucenicia,;

d) nu are cazier judiciar;

e) este apt din punct de vedere fizic si psihic.

Indeplinirea  conditiilor de calificare se
demonstreaza prin acte care atestd pregatirea de
specialitate dobandita prin  discipline /module/
cursuri /stagii de pregatire pentru competentele
vizate prin programul de ucenicie.
Indeplinirea conditiilor referitoare la practicarea
ocupatiei pentru care are calitatea de coordonator
precum si a conditiei de experienta in munca se
atesta prin curriculum vitae al persoanelor
respective, adeverinte eliberate de angajator sau,
dupa caz, alte documente specifice din care rezulta
experienta profesionala  pentru domeniul
ocupational vizat prin programul de ucenicie.

Coordonatorul de ucenicie are, in principal,
urmatoarele obligatii: sa colaboreze cu furnizorul
de formare pentru organizarea formarii profesionale
a ucenicului; sa elaboreze Tmpreuna cu furnizorul
de formare planul de activitate al ucenicului, pe
baza standardului ocupational corespunzator
ocupatiei; sa Tndrume ucenicul si sa supravegheze
punerea Tn aplicare a planului de activitate; sa
elaboreze lunar, pe baza planului de activitate
raportul de monitorizare a planului de activitate al
ucenicului.

n indeplinirea atributiilor ce Ti revin, coordonatorul
de ucenicie are n principal urmatoarele drepturi: sa
propuna si sa modifice, dupa caz, planul de
activitate al ucenicului; sa comunice n scris
angajatorului orice aspect de natura sa influenteze
negativ activitatea ucenicului, inclusiv pe aspecte
ce tin de colaborarea cu furnizorul de formare; sa
propuna acordarea de stimulente sau sanctionarea
ucenicului, in conditiile legii; sa primeasca o copie
a contractului de ucenicie; sa aiba acces la situatia
pregatirii profesionale a ucenicului, Tn vederea
completarii raportului de monitorizare prevazut la
alin. (1) lit. d); sa asiste la examenul de absolvire in




Jurisdictia profesionala de pe langa Camera de
Munca, la cererea inspectorului muncii sau a uneia
din partile interesate, putea obliga pe patron sa
plateasca oricarei persoane, care procura minorului
adapost si intretinere, o parte sau intreg salariul
cuvenit acestuia.

calitate de observator sau, dupa caz, sa participe ca
membru Tn comisia de examinare.

Atributiile, drepturile si obligatiile coordonatorului
de ucenicie in raport cu activitatea de coordonare a
activitatii ucenicului se stabilesc, Tn conditiile
Codului muncii, prin act aditional la contractul
individual de munca.

Interdictia angajatorului de a folosi munca
ucenicului pentru practicarea de munci sau
servicii care nu au legatura directa cu meseria
Este interzisa utilizarea ucenicilor la prestarea altor
activitati si/sau exercitarea altor atributii Tn afara
celor care au ca obiect pregatirea teoretica si
practica conform contractului de ucenicie.

Obligatiile

ucenicului

Fata de patron si fatda de persoana care este
Tnsarcinata cu pregatirea sa profesionala, ucenicul
este obligat: sa se poarte cu respect si cuviinta atat
n stabiliment cat si Tn afard; sa execute constiincios
si cu buna credinta lucrarile sau Tnsarcinarile ce i se
dau; sa indeplineasca toate indatoririle prevazute in
contract, regulamente de munca sau legi.

De asemenea era obligat sa-si completeze
instructiunea, intrebuintdnd Tn acest scop orele ce i
se acorda de patron pentru Tnvatatura.

Ucenicul are, Tn principal, urmatoarele obligatii:
obligatia de a realiza norma de munca, de a
participa la programul de formare profesionala sau,
dupa caz, de a Tndeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului; obligatia de a respecta
disciplina muncii;obligatia de fidelitate fata de
angajator Tn executarea atributiilor de serviciu;
obligatia de a respecta masurile de securitate si
sanatate a muncii Tn unitate si la locul de
munca;obligatia de a respecta secretul de serviciu,
daca este cazul; obligatia de a se forma profesional
in scopul obtinerii certificatului de calificare, n
conformitate cu standardul ocupational, respectiv
standardul de pregatire profesionald; obligatia de a
respecta indicatiile coordonatorului de ucenicie;
obligatia de a participa la examenul de absolvire si
de a depune toate diligentele necesare Tn vederea
obtinerii certificatului de calificare.

Tncetarea contractului de ucenicie

Contractul de ucenicie se desfiinta de drept in
cazurile urmatoare: decesul patronului sau al
ucenicului; chemarea sub drapel a uneia din parti
pentru serviciul militar activ sau pentru mobilizare;
incapacitatea patronului; lichidarea sau falimentul
patronului.

Desfiintarea contractului Tn cazurile prevazute de

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului de ucenicie se fac in
conditiile respectarii reglementarilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, referitoare la ucenicie si
la contractul individual de munca.

Contractul de ucenicie poate inceta pe durata sau la




alin. a) sau b) nu se va produce, daca, dupa
survenirea acestui fapt, intreprinderea continua a
functiona si pregatirea profesionala a ucenicului
este asigurata.

Contractul de ucenicie se va considera desfiintat
prin consimtamantul tacit al ambelor parti, cand
absenta nemotivata peste termenul de 2 luni a
ucenicului nu este urmatd de opozitiunea sau
cererea de daune-interese din partea patronului,
facuta Tn timpul de 2 luni de la expirarea acestui
termen.

Contractul de ucenicie putea fi desfiintat de
jurisdictiunea profesionala de pe langa Camera de
Munca, in cazurile urmatoare:

a) neexecutarea dispozitiilor contractuale sau
legale din partea vreuneia din parti sau a
amandorora;

b) injurii grave, calomnii, violente sau maltratari
executate de o parte asupra celeilalte;

c) stramutarea domiciliului patronului in alta
localitate sau a reprezentantului legal al ucenicului
care 1l adaposteste;

d) schimbarea profesiunii uneia dintre partile
contractante;

e) vanzarea,
stabilimentului;

f) existenta unui contract de ucenicie anterior,
neexpirat si nedesfiintat;

g) Tncetarea de plati a patronului;

h) boala cronica sau orice impiedicare fizica sau
morala a executarii obligatiunilor a uneia din parti.

arendarea sau concesionarea

Tn cazurile prevazute la lit. b) si ¢) patronul putea
concedia pe ucenic sau acesta din urma putea parasi
serviciul sub rezerva actiunii de daune-interese,
cand concedierea sau parasirea serviciului nu erau
indreptatite.  Desfiintarea  contractului  pentru
stramutarea domiciliului patronului in alta localitate
sau a reprezentantului legal al ucenicului care il
adapostea nu putea fi cerutda decat cel mult in
termen de 3 luni de la stramutare.

Schimbarea profesiunii de catre patron nu poate fi

sfarsitul perioadei de proba, conform prevederilor
art. 31 alin. (3) din Legea nr. 53/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. Tn cazul
in care contractul de ucenicie inceteaza pe durata
perioadei de proba, la sfarsitul acestei perioade sau
dupa expirarea perioadei de proba, dar Tnaintea
expirarii termenului pentru care a fost incheiat,
ucenicul beneficiaza pentru perioada lucrata de
toate drepturile si are toate obligatiile prevazute de
legislatia muncii, de contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si de contractul de ucenicie.
Conflictele n legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract de ucenicie la locul de munca sunt
solutionate de instanta judecatoreasca competenta
material si teritorial, potrivit legii.




invocata ca motiv de desfiintare, decat daca
patronul a incetat profesiunea sa, sau nu se mai
gasea fin putintd sia pregateasca pe ucenic in
profesiunea pentru care s-a obligat. Schimbarea
profesiunii pe care urma sa o invete ucenicul nu
putea da loc la desfiintarea contractului de ucenicie,
decat daca reprezentantul legal al ucenicului sau
acesta din urma, fiind mai mare de 18 ani, dadea
patronului declaratie scrisa in acest sens. Nici o
noua angajare a ucenicului la un alt patron pentru o
profesiune identica si n aceeasi calitate nu mai
poate avea loc fara consimtamantul vechiului
patron.

Vanzarea, arendarea sau concesionarea
stabilimentului nu permiteau  desfiintarea
contractului, daca ucenicul continua de fapt sa
lucreze sub  indrumarea si  supravegherea
cumparatorului, arendasului sau concesionarului,
cel putin 3 luni. Acestia erau considerati ca
subrogati in drepturile si obligatiile vechiului
patron.

Desfiintarea contractului de ucenicie pentru orice
cauze trebuia sa fie adusa de patron la cunostinta
Camerei de Munca unde se operase inregistrarea,
pentru ca aceasta sa faca mentiune de desfiintare Tn
registrul respectiv.

Controlul executirii contractului de ucenicie si sanctiuni

Inspectiile asupra modului cum se executa
contractul erau facute de

organele de inspectie si de control; acestea trebuia
sa indice n scris indreptarile ce trebuiesc facute.
Daca organele de inspectie si control constatau
abateri de la dispozitiile legii, Tncheiau procese-
verbale de contraventie, pe care le  Tnaintau
jurisdictiei profesionale competente de pe langa

Camera de Munca.

Jurisdictia profesionala tinea un registru in care
erau cuprinsi toti patronii care au pierdut vremelnic
sau pentru totdeauna dreptul de a tine ucenici,
indicandu-se in dreptul fiecaruia motivul excluderii
de la acest drept.

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale,
prin agentiile pentru prestatii sociale, exercita
controlul asupra modului in care este organizata si
se desfasoara ucenicia la locul de munca

Controlul respectarii obligatiilor privind mentinerea
raporturilor de munca incheiate Tntre ucenici si
angajatorii care beneficiaza de sume din bugetul
asigurarilor pentru somaj se efectueaza de organele
de control din cadrul agentiilor pentru ocuparea
fortei de munca judetene, respectiv a municipiului
Bucuresti.

Inspectorii de munca au competenta de a controla
modul de Tincheiere, executare, modificare,
suspendare si Tncetare a contractului de ucenicie n
situatiile si Tn conditiile prevazute de normele




La expirarea contractului de ucenicie patronul
elibera ucenicului un certificat de practica
profesionala pe un formular-tip, fixat de Ministerul
Muncii si cerea Camerei de Munca constatarea
Tncetarii uceniciei si confirmarea certificatului.

Sanctiuni

Patronul care ademenea direct sau indirect un
ucenic, legat anterior printr-un contract de ucenicie
Tnregistrat, pentru a intra Tn serviciul sau, se
pedepsea cu o amenda de la 1.000 - 3.000 lei,
independent de daunele-interese catre patronul
lezat. Tn caz de recidiva, patronul ademenitor era
pedepsit cu 0 amenda de la 3.000 - 10.000 lei si cu
ridicarea vremelnica a dreptului de a tine ucenici.
Patronul care angaja cu stiintd un ucenic legat
anterior prin un contract de ucenicie nedesfiintat
inca, se pedepsea cu amenda de la 500 - 1.000 lei.
Ucenicul care parasea serviciul si nu se
reintoarceala patronul sau in interval de o luna,
pierdea dreptul la timpul servit in ucenicie. El era
raspunzator, fie personal, fie cand este mai mic de
18 ani, prin reprezentantul siau legal, de toate
daunele cauzate patronului prin  parasirea
serviciului.

Reprezentantul legal care se dovedea ca cu stiinta a
indemnat, a provocat sau a Tnlesnit parasirea
serviciului ucenicului, se sanctiona cu amenda de
la 1.000 la 2.000 lei. La fel se sanctiona oricare
alte persoane care cu stiinta Tndemnau, provocau
sau nlesneau parasirea serviciului ucenicului, ele

fiind  solidar  raspunzatoare  Tmpreuna cu
reprezentantul legal pentru daunele cauzate
patronului. Se exceptau cazurile cand fuga

ucenicului era datoratd maltratarilor sau violentelor
patronului sau prepusilor lui.

Daunele civile si penalitatile de la contract nu se
puteau aplica decat pe baza deciziei motivate a
jurisdictiei profesionale de pe langa Camera de
Munca respectiva. Toate amenzile erau n folosul
Camerei de munca.

metodologice de aplicare a prevederilor prezentei
legi.

Conflictele Tn legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractului
de ucenicie se solutioneaza conform prevederilor
legale privind conflictele de munca.

Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale de
munca, tine evidenta sanctiunilor contraventionale
aplicate angajatorilor de ucenici.

Agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca,
respectiv a municipiului Bucuresti, pot solicita, Tn
conditiile legii, inspectoratelor teritoriale de munca,
respectiv al municipiului Bucuresti, informatii cu
privire la sanctiunile contraventionale aplicate
angajatorilor de ucenici.

Potrivit ART. 23 din legea uceniciei ,,Constituie
contraventie si se sanctioneaza de catre persoanele
cu atributii de control conform art. 20, cu amenda
de 10.000 lei, Tncalcarea dispozitiilor prevazute la
art. 5, art. 6 alin. (3), art. 7 alin. (1) si (3), art. 8 alin.
(2), art. 9 alin. (1), (2), (4) - (6), art. 11, 12, art. 14
alin. (2) si art. 15”




