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Recomandari ale partilor interesate de

educatia si formarea profesionala a adultilor

Context

Rata foarte scazuta de participare a adultilor la invatarea pe tot parcursul vietii atrage
atentia asupra necesitatii dezvoltarii unei culturi a formarii profesionale continue si a
cresterii constientizarii importantei acesteia, nu doar pentru beneficiarii cursurilor de
formare profesionalda continud, ci si pentru toti actorii implicati in formarea
profesionala, respectiv autoritati locale/regionale/nationale, comitete sectoriale,
angajatori, furnizori de formare profesionala. La acest indicator scazut de participare
a adultilor la Tnvatarea pe tot parcursul vietii se adauga lipsa unui cadru legislativ
adecvat care sa raspunda acestor provocari si sa permita identificarea unor solutii
eficiente. Pornind de la cele enuntate, prin proiectul ,Implementarea Agendei
Europene pentru Educatia Adultilor” Autoritatea Nationala pentru Calificari si-a
propus organizarea unei campanii de constientizare si informare privind participarea
adultilor la Tnvatarea pe tot parcursul vietii Tn cadrul a 8 evenimente regionale,
precum si a unui seminar de consultare cu partenerii sociali si partile interesate
privind educatia si formarea profesionald. Tn cadrul celor 8 intalniri regionale si a
seminarului au fost dezbatute subiecte si teme precum invatarea in randul adultilor,
formarea profesionala continua, legislatia din domeniu, prioritati si provocari
identificate la nivel local, regional si national in Tnvatarea pe tot parcursul vietii si
formarea profesionalda continua, relatia cu partenerii sociali, bunele practici si
oportunitatile de finantare in educatia si formarea profesionala a adultilor. De
asemenea, au fost atinse aspecte privind calitatea in formarea profesionala continua
a adultilor si monitorizarea activitatii desfasurate de furnizorii de formare.

La evenimente au participat reprezentati ai Ministerului Educatiei Nationale, Agentiei
Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala, Agentiei Nationale pentru Programe
Comunitare in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale, Asociatiei Nationale a
Comitetelor Sectoriale din Romania, Comitetelor Sectoriale, inspectoratelor scolare
judetene si al municipiului Bucuresti, Agentiilor Judetene de Ocupare a Fortei de
Munca, patronatelor, sindicatelor, asociatiilor profesionale, comisiilor de autorizare
judetene si a municipiului Bucuresti, ai Camerei de Comert si Industrie a Romaniei,
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Camerelor de Comert si Industrie din regiuni, autoritati locale, furnizori de formare
profesionala, reprezentati ai centrelor de evaluare a competentelor profesionale,

angajatori, someri, persoane aflate in cautarea unui loc de munca.

Tn urma dezbaterilor si discutiilor purtate in cadrul intalnirilor au fost sintetizate
diferite recomandari, care sunt detaliate mai jos, conform provocarilor si prioritatilor
identificate la momentul actual in educatia si formarea profesionala a adultilor:

1. Relansarea parteneriatului social si implicarea tuturor actorilor interesati in
educatia si formarea profesionala continua a adultilor:

- Identificarea actorilor interesati in educatia si formarea profesionala continua;

- Definirea rolului fiecarui actor (ANC, ministere, autoritati, agentii, comitete
sectoriale, Camera de Comert si Industrie a Romaniei si cele judetene, asociatii
profesionale, furnizori de formare profesionala, comisii de autorizare, patronate,
sindicate, angajatori etc.), precum si a responsabilitatilor si atributiilor ce revin

fiecaruia Tn educatia si formarea profesionala continua;

- Stabilirea unei agende comune de actiune, agreata de toate partile interesate, in
spiritul tintelor asumate de Romania, conform Programului National de Reforma si
Recomandarilor specifice de tara (transmise de Consiliul UE), in domeniul educatiei si
formarii profesionale continue a adultilor, precum si urmand directiile de actiune
trasate in cadrul grupului de lucru ET 2020.

- Organizarea periodica a unor intalniri/dezbateri cu participare din partea
furnizorilor de formare profesionala continuda, a centrelor de evaluare a
competentelor profesionale, comisiilor de autorizare, ministerelor de resort, ANC,
comitetelor sectoriale, asociatiilor profesionale etc, pe tema educatia si formarea
profesionala a adultilor;

2. Elaborarea si implementarea unui sistem de asigurare a calitatii in educatia si
formarea profesionala a adultilor:

- Necesitatea implementarii sistemului de asigurare a calitatii in educatia si formarea
profesionala a adultilor;

- Elaborarea unor instrumente de monitorizare, control si ulterior clasificare a
activitatii furnizorilor de formare profesionala continua a adultilor care sa reflecte, pe
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de-o parte, gradul de insertie pe piata muncii al absolventilor de formare

profesionala, dar si capacitatea administrativa si profesionala a furnizorilor de FPA;

- Raportarea datelor privind cursurile de formare profesionala organizate, numarul
participantilor formati, tipul de curs, formatorii, etc. se va face catre ANC in vederea
prelucrarii acestora si obtinerii unor inidicatori cat mai apropiati de realitate in
privinta formarii profesionale a adultilor, dar si pentru a permite implementarea unui
sistem eficient de asigurare a calitatii;

- Asigurarea transparentei sistemului de educatie si formare profesionalda prin
dezvoltarea, mentinerea si interconectarea bazelor de date/sistemelor
informationale care contin date despre formarea profesionald continua cu cele
stabilite la nivel european.

3. Elaborarea unei legi a educatiei si formarii profesionale a adultilor:

- Elaborarea si folosirea unei terminologii comune, conform prevederilor continute Tn
recomandarile si directivele Comisiei Europene, care va permite intelegerea
conceptelor cheie care stau la baza educatiei si formarii profesionale a adultilor;

- Integrarea in lege a instrumentelor care asigura managementul calitatii in educatia
si formarea profesionala;

- Armonizarea legislatiei romanesti in domeniu cu bunele practici legislative din
statele membre ale Uniunii Europene, precum si cu prevederile directivelor si
recomandarilor Comisiei Europene;

- Introducerea modelului de Standard Ocupational, ca instrument de standardizare a
unei ocupatii, prin detalierea competentelor specifice respectivei ocupatii si corelarea
acestora cu cele stabilite in platforma electronica europeana a competentelor- ESCO;

- Mentionarea obligativitatii eliberarii suplimentului Europass pentru fiecare tip de
certificat eliberat unui participant in urma frecventarii unui curs de formare
profesionala sau evaluare a competentelor profesionale;

- Flexibilizarea comunicarii intre furnizorii de formare profesionala continua si
comisiile de autorizare.
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4. Impactul social al educatiei si formarii profesionale a adultilor asupra

- ey

participantilor la invatarea pe tot parcursul vietii:

- Construirea unei relatii de parteneriat intre furnizorii de formare profesionala si
reprezentantii din piata muncii;

- Corelarea eficienta intre oferta furnizorilor de formare profesionala si cerintele
pietei muncii care sa produca efecte atat asupra reducerii somajului, dar si cu efecte
imediate privind imbunatatirea conditiilor de trai ale cetatenilor;

- Incurajarea agentilor economici de a oferi cursuri de formare profesionald propriilor
angajati;

- Posibilitatea de a oferi sustinere financiara atat participantilor la Tnvatarea pe tot
parcursul vietii, cat si angajatorilor pentru a sprijini si dezvolta dinamica pietei de
formare profesional3;

- Constientizarea actorilor interesati cu privire la importanta participarii adultilor la
invatarea pe tot parcursul vietii, cu impact direct asupra cresterii nivelul de trai, dar si
in privinta accesului la oportunitatile de locuri de munca oferite de piata muncii;

- Promovarea posibilitatilor de acces adultilor la educatia si formarea profesionala,
inclusiv posibilitatea de evaluare a competentelor profesionale dobandite in context
nonformale si informale.

Recomandarile prin care au fost identificate prioritdti si provocdri in educatia si
formarea profesionala a adultilor vor sta la baza elaboradrii viitoarelor initiative
legislative care vor fundamenta cadrul de reglementare si organizare a educatiei si
formarii profesionale a adultilor conform tintelor asumate de Romdnia in vederea
punerii in practicd a obiectivelor Strategiei Europa 2020, respectiv cresterea
participdrii adultilor la invatarea pe tot parcursul vietii, elaborarea si
implementarea Strategiei de invatare pe tot parcursul vietii.
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