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Raport de evaluare privind nevoile de invatare ale adultilor
pe baza celor 8 intalniri regionale

Cele 8 intdliniri regionale organizate de cdtre Autoritatea Nationald pentru Calificari in
cadrul proiectului “Implementarea Agendei Europene pentru Educatia Adultilor ” au
venit in sprijinul indeplinirii obiectivului principal al proiectului, respectiv acela de a
creste gradul de constientizare si informare a factorilor interesati privind participarea
adultilor la invdtarea pe tot parcursul vietii.

Temele principale de discutie au vizat invatarea in randul adultilor, formarea
profesionala continua a adultilor, legislatia din domeniu, modalitati de finantare in
formarea profesionald a adultilor, prioritati si provocari identificate la nivel local,
regional si national Tn Tnvatarea pe tot parcursul vietii si formarea profesionala
continua a adultilor, bunele practici din domeniu.

Tn cadrul sesiunilor de discutii si dezbateri au fost evidentiate nevoile de invitare ale
adultilor, punctul de pornire al discutiilor constituindu-l un clasament al obstacolelor
pe care le intdmpina adultii in parcusul lor educational, stabilit de Comisia Europeana
si publicat pe site-ul EUROSTAT.

(http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php/Lifelong _learning_statistics).
Tn top 5 al celor mai invocate obstacole de citre adulti se afld: nu se justifics
necesitatea urmarii unui curs de formare profesionala pentru locul de munca, nu
dispun de timp din cauza obligatiilor de familie, nu le permite programul de la locul
de munca, nu au nevoie din motive personale, nu-si permit financiar fiind prea scump
etc.

Tn urma discutiilor au fost conturate cateva directii pe care se inscriu nevoile de
invatare ale adultilor:

1. Corelarea programului de educatie/formare profesionala cu propriul program (de
lucru)

Cursantii adulti au situat flexibilitatea programului de formare si locatia de
desfasurare a cursului ca fiind de interes ridicat pentru ei, optand pentru un program
care se adapteaza nevoilor lor personale, dublat si de dorinta de a impune propriul
ritm de invatare, care este diferit de cel clasic, propriu cursantilor din ciclul
gimnazial/liceal. La aceasta se adauga obligatiile de familie care 1i restrictioneaza in
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dorinta lor de a urma un curs de formare; astfel, participarea adultilor la invatarea pe
tot parcursul vietii este conditionata de flexibilitatea programului de educatie si
formare pentru care opteaza sau poate chiar de posibilitatea existentei unei
platforme de e-learning sau de implicarea angajatorilor in sustinerea atat financiara
cat si morala a angajatilor.

2. Relevanta programelor de educatie si formare profesionala

Cursantii adulti isi doresc programe care satisfac nevoia lor de a avansa profesional, si
care sa le asigure o insertie cat mai rapida pe piata muncii. Motivatia ce sta la baza
alegerii unui program de formare profesionala si satisfactia cursantilor sunt esentiale
pentru prevenirea abandonului programului urmat. De aceea, o atentie sporita
trebuie acordata calitatii programelor de formare, precum si asigurarii mobilitatii si
transparentei calificarilor pe care isi propun sa le detina adultii prin cursul de formare
profesionala. De asemenea, o componenta importanta a acestei nevoi o constituie
procesul de orientare si consiliere profesionala care trebuie furnizat adultilor, pe
deplin racordat la cerintele pietei muncii.

3. Clarificarea asteptarilor legate de cursul de formare

Constientizarea si informarea asupra oportunitatilor oferite de cursul de formare
reprezinta o alta tinta de atins 1n satisfacerea nevoilor de formare ale adultilor.
Asteptarile sunt legate de accesul facil, gradul de pregatire al practicienilor care le
transmit informatia si se presupune ca sunt cei mai buni specialisti in domeniu. De o
importanta deosebita sunt si curriculum, utilitatea si aplicabilitatea cunostintelor si
competentelor dobandite, facilitatea realizarii stagiilor de practica si bineinteles de
istoricul furnizorului de formare profesionala. Totodata, adultii au nevoie de
informatii de ordin institutional referitoare la cursul de formare: locatie, programa de
curs, ce competente vor dobandi la finalizarea cursului de formare, durata
programului de formare profesionalda si timpul necesar obtinerii efective a
certificatului de calificare/perfectionare, dar mai ales cum pot obtine aceste
informatii: online, email, fax, telefon.

4. Feedback de la instructori

Pe masura derularii procesului de educatie si formare profesionala la care adultul ia
parte, acesta simte nevoia de a primi feedback din partea formatorului la fiecare
tema realizata, care sa i intareasca increderea in alegerea facuta dar si care sa-i
confirme propriului progres inregistrat. Intrucat au iesit din cadrul clasic de
desfasurare a unui proces educational, adultilor le lipseste increderea in propriile
performante. Adultii isi doresc sa stie ce invata si cum Tnvatarea 1i poate ajuta in viata
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cotidiana. Formatorii care se straduiesc sa transmita informatia in termeni de
rezultate ale invatarii, pe care sa le integreze intr-un domeniu pofesional larg, se
bucura de respectul si increderea cursantilor adulti.

5. Recunoasterea rezultatelor invatarii anterioare (dobandite in context nonformale
si informale)

Se remarca tendinta crescuta a adultilor care isi doresc recunoasterea rezultatelor
invatarii anterioare prin furnizarea de credite transferabile, pe care sa le poata utiliza
atat in sistemul de educatie formal, dar si in sistemul de educatie si formare
profesionala a adultilor. Aceasta tendintda este fundamentata atat pe motive
personale cat si financiare. La nivel personal, adultii vor validarea a ceea ce au invatat
la locul de munca sau din experientele de voluntariat. De asemenea, vor sa reduca
costurile pe care le presupune continuarea parcursului educational si sa foloseasca
beneficiile recunoasterii invatarii anterioare.
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