invatarea la locul de munca in formarea profesionala initiala si continua

din Romania

1. Cadrul conceptual

Intr-o acceptiune larga, conform definitiei CEDEFOP, invatarea la locul de munca (Work-based
learning” - WBL) reprezinta “dobandirea de cunostinte si abilitati prin efectuarea de sarcini —
insotita de reflectie - intr-un context profesional, la un loc de munca ( de ex. formare in alternanta )
sau intr-o institutie de educatie si formare profesionala” (CEDEFOP, 2014). Aceasta definitie invita
la valorificarea diversitatii contextelor care ofera oportunitati de invatare prin efectuarea de sarcini
si subliniaza importanta practicii reflexive care integreza experientele practice intr-un demers

coerent de educatie si formare profesionala.

Programele de educatie si formare profesionala (EFP) care ofera WBL sunt definite de NCVER

(www.ncver.edu.au) ca “programe de formare la nivel secundar sau postsecundar care ofera

oportunitati pentru dobéandirea de competente profesionale necesare pentru ocuparea unui loc de
munca”. Definitia NCVER subliniazd complementaritatea si varietatea contextelor si situatiilor de
invatare: “invatarea la locul de munca este adesea realizata in mod complementar cu invatarea in
scoala si se poate desfasura sub diferite forme: stagii de practica, experientd de munca, mentorat
la locul de munca, instruire in competente generale legate de un loc de munca sau instruire larga

cu privire la toate aspectele unei industrii” (NCVER, 2013).
2. Repere europene

Dezvoltatea experientei practice in programele de formare profesionala initiald, in contact direct cu
lumea reald a muncii, este evidentiatd in mod constant - de obicei, sub denumirea generica de
“Work-based learning” (WBL) - in politicile europene, exemplele de bune practici si recomandarile
adresate statelor membre pentru cresterea relevantei sistemelor de educatie si formare

profesionala.

Comunicatul de la Bruges privind intensificarea cooperarii europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale pe perioada 2011-2020 (Comisia Europeana, 2010 a): “Componenta
Tnvatarii la locul de muncé are o contribufie substantiald la dezvoltarea unei identitafi profesionale
si poate stimula increderea in sine a persoanelor care, in caz contrar, ar putea s& considere c& au

esuat. invatarea la locul de muncé”

Initiativa emblematica “Tineretul in migcare (Comisia Europeana, 2010 b):” subliniaza:

“Experienta timpurie la locul de muncé este esenfiald pentru ca tinerii s& isi dezvolte competentele


http://www.ncver.edu.au

necesare pentru viafa profesionald. invatarea la locul de muncd in cadrul unui program de formare
de tip ucenicie reprezintd un instrument puternic de integrare treptata a tinerilor pe piafa forfei de
muncd”. Tn cadrul principalelor actiuni definite in cadrul liniei de actiune ,Dezvoltarea de sisteme
educafionale si de formare moderne care sd asigure competenfe-cheie si excelenfd”, initiativa
“Tineretul In miscare” evidentiaza: “Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv
abordarea obstacolelor juridice si administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces
mai bun si a unei participdri mai bune la stagii de bund calitate, inclusiv prin incurajarea
intreprinderilor s& ofere locuri pentru stagii si s& devind bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin
etichete de calitate sau premii), precum si prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii

de responsabilitate sociald a intreprinderilor”.

Comunicatul “Regéndirea educatiei: investitii Tn competente pentru rezultate socio-
economice mai bune (Comisia Europeana, 2012): “Formarea la locul de muncda, in special
programele de ucenicie si alte modele de formare profesionald in alternanfa, contribuie la
facilitarea trecerii de la invafare la experienfa la locul de munca. Aceste programe necesitd un
cadru de reglementare clar, roluri clar definite pentru actorii implicafi si trebuie s& fie parte

integrantd a intregului sistem de invatamant”.

Aspecte cheie, extrase din politicile europene si recomandarile adresate statelor membre,
referitoare la WBL:

Invatarea la locul de munca (WBL):

- rol esential in dezvoltarea identitatii personale si stimularea increderii de sine a persoanelor care, in
caz contrar, ar putea sa considere cd au esuat
ofera o experienta timpurie la un loc de munca, cu rol determinant in formarea competentelor
necesare pentru viata profesionala si dezvoltarea ulterioara a carierei
contribuie la facilitarea tranzitiei de la invatare la un loc de munca: instrument puternic de integrare
treptatd a tinerilor pe piafa forfei de munca.

WABL, n special programele de ucenicie si alte modele de formare profesionala in alternanta:
necesita un cadru de reglementare clar, roluri clar definite pentru actorii implicati
trebuie sa fie parte integranta a intregului sistem de educatie si formare profesionala, care sa
permita accesul la Tnvatarea pe tot parcursul vietii si invatamantul superior (!)

Importanta unui cadru de calitate pentru stagii - sprijinirea accesului la stagii de calitate, inclusiv
prin:
incurajarea intreprinderilor sa ofere locuri pentru stagii si s& devina bune intreprinderi gazda (de
exemplu, prin etichete de calitate sau premii)
acorduri intre partenerii sociali, ca parte a politicii de responsabilitate sociala a intreprinderilor



3. Componenta WBL in formarea profesionala initiala din Roménia

3.1 Programe de pregatire pentru obtinerea unei calificari in cadrul sistemului de Tnvatamant
profesional si tehnic (formare profesionala initiala — FPI)

Nr.| Tipul programului Nivel calificare(?) Durata Cerinte de intrare / alte conditii Continuarea
crt Nivel de educatie al standard | pentru admiterea in program studiilor
programului (%)
- Inv. gimnazial absolvit
CNC/EQF 3 - Probe de preselectie a candidatilor,
PPN ISCED 352 Min.3 ani, la cererea agentilor economici (%) .
Invatamantul . . N - T Clasa a Xl-a, ciclul
1. o (fara acces direct la dupa cl.a - Admitere pe baza de medii; . -
profesional A ; N ) o . sup. al liceului
inv. postliceal sau Vill-a - Proba suplimentara de admitere
superior) daca nr. de candidati e mai mare
decét nr. de locuri
- Ciclul inferior al liceului tehnologic
Stagii de pregatire 720 Jore, absolvite
2 ractica dupa clasa a CNC/EQF 3 dupa cl.a de dif 3 dupa ldem
- | pract p : ISCED 351 (%) X-a liceu - Examene de diferenta, dupa caz
X-a liceu tehnologic -
tehnologic
- Inv. gimnazial absolvit -Inv.postliceal
RN . CNC/EQF 4 - o N R X .
Invatamantul liceal . - Admitere computerizata, pe baza de | -Inv.superior (numai
3. AT ISCED 354 4 -5ani A ; e ; «
tehnologic optiuni, in ordinea mediilor (°) cu diploma de
BAC).
. CNC/EQF 5 2-3 ani Invatdmant liceal absolvit, cu sau fara
Invatamantul ISCED 453 (%) diploma de BAC
postliceal (fara acces direct la
Tnv. superior)

() Conf. Cadrului national al calificarilor (CNC) si nivelului de calificare echivalent din Cadrul European al
Calificarilor (EQF - European Qualification Frame Work)

(®) Conf. clasificarii pe niveluri ale programelor de educatie (ISCED - P), previzute de “International Standard
Classification of Education ISCED 2011” - UNESCO Institute for Statistics, Tn vigoare incepand cu 1 ianuarie 2014.
NB. Clasificarea ISCED 2011 consta din doua scheme de codificare paralele: pentru nivelul programelor de Thvatamant
(ISCED-P), respectiv pentru nivelul de educatie absolvit (ISCED-A) — v. ISCED 2011, paragraful 89. La momentul
elaboririi prezentului document, in Romania nu exista un document oficial de ncadrare pe niveluri de educatie,
clasificate detaliat conform ISCED 2011, a programele de pregatire (ISCED —P) si a nivelurilor de educatie absolvite
(ISCED - A) prin invatamantul profesional si tehnic preuniversitar. Raportarile la INS pentru statistica educatiei
Tncepénd cu sfarsitul se bazeaza pe ISCED 2011; insa in caietele statistice nu sunt precizate codurile detaliate pe 3 digiti
pentru ISCED - P si ISCED - A. Alocarea nivelurilor de educatie, in codificarea cu trei digiti din sistemul de clasificare
ISCED 2011, pentru programele de formare mentionate Tn prezentrul articol se bazeaza pe descrierile si criteriile
prevazute Tn ISCED 2011 (ISCED - P), corelate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011 cu completarile si
modificarile ulterioare si HG nr. 567/15 iulie 2015 de modificare a HG nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului national
al calificarilor.

(%) ISCED 351 - "Insuficient pentru finalizarea nivelului sau finalizarea parfiald a nivelului, fara acces direct la
Tnvagamantul postliceal sau superior” - v. ISCED 2011, Tabelul 7. Codurile de clasificare pentru programele
educationale de nivel ISCED 3 (ISCED-P).

N.B. Aparent, avand acelasi nivel de calificare si aceeasi conditie de continuare a studiilor, stagiile de practica dupa
clasa a X-a s-ar echivala cu acelasi nivel de educatie ca si invatamantul profesional de 3 ani dupa clasa a V1ll-a (ISCED
352). Totusi, conform Conf. ISCED 2011 (paragraful 176 lit. i), programele scurte cu durata sub doi ani la nivel ISCED
3, sau care se finalizeaza dupa mai putin de 11 ani cumulati de la inceputul nivelului ISCED 1, se incadreaza la ISCED
351 - nefinalizarea nivelului ISCED 3. Tnsa, in acest caz, conf. ISCED 2011 (paragraful 182, coroborat cu tabelele 3, 7
si 8) - deoarece programul respectiv nu conduce cel putin la finalizarea partiala a nivelului la care este incadrat,
calificarile obtinute de absolventii unui program ISCED 351 (ISCED-P) sunt clasificate ca nivel de educatie absolvit la
ISCED 2 (ISCED-A).

(*) Aceeasi pregitire se poate obtine si prin colegii universitare, in cadrul invitimantului superior de scurti durati

(%) Probe de preselectie a candidatilor, la cererea agentilor economici care se implica prin sustinere
financiara/stimulente/alte forme de sprijin in formarea profesionala a elevilor prin angajament mentionat Tn contractul-
cadru cu unitatea de Tnvatamant.



(°) Tn media de admitere la liceu, intra media la evaluarea nationala dupi clasa a V1ll-a cu pondere de 75% si media
generala de absolvire a gimnaziului (clasele V-VIII) cu pondere de 25%. Nici media la evaluarea nationala, nici media
de admitere, nu au un prag minim de promovare pentru accesul la liceu sau invatamantul profesional. Atat Tn
Tnvatamantul profesional (in toate etapele admiterii) cat si la liceu (in etapa a I11-a de admitere) au acces toti elevii care
au promovat clasa a VIll-a, indiferent daca au sustinut sau nu evaluarea nationala la sfarsitul clasei a VIlI-a.

3.2. Organizarea WBL n FPI: ponderea WBL, locatii de invatare, relatii contractuale
Nr. Tipul Ponderea pregatirii practice Locatii de invatare si relatii contractuale
crt. programului pentru practica
1. Invatamantul cl.IX: 20% = 252 h, din care: 102 h practica Pregatire teoretica: in scoala
profesional saptamanala (3 h/sapt x 34 sapt.) si 150 h Pregatire practica:
stagii de practica (5 sapt.x 30h/sapt.) - practica saptamanala: in scoala si/sau la
cl.X: 57% =782 h, din care: 512 h practica operatori economici
saptamanala (16 h/sapt x 32 sapt.) si 270 h - stagii de practica: la operatori economici
stagii de practica (9 sapt.x 30h/sapt.)
cl.XlI: 72% = 930 h, din care, 630 h practica Relatii contractuale pentru practica:
saptamanala (21 h/sapt x 30 sapt.) si 300 h - contract-cadru incheiat intre scoald si
stagii de practica (10 sapt.x 30h/sapt. stagii de operatorii economici parteneri
practica) - contracte individuale de practica
N.B.: practica saptaméanala din planul cadru incheiate Tntre scoala, operatorii economici
include si aplicatiile de laborator parteneri si elevi
2. Stagii de 720 ore — stagii de pregatire preponderent Idem
pregatire practica | practica, dupa clasa a X-a liceu tehnologic
dupa cl. a X-a de
liceu tehnologic
3. Tnvatamantul In functie de domeniu si calificare profesionald | Idem
liceal tehnologic
4. Tnvatamantul In functie de domeniu si calificare profesionald | Idem
postliceal

Relatii contractuale pentru componenta WBL in invatamantul profesional si tehnic

Pentru organizarea stagiilor de practica in vederea finvatarii la locul de munca, ca parte a
programului de pregatire profesionala la toate nivelurile de calificare prin invataméantul profesional
si tehnic, scolile incheie cu operatori economici/institutii publice partenere contracte-cadru prin
care se stabilesc conditiile colaborarii si care stau la baza contractelor de pregatire practica a
elevilor (care pot fi incheiate individual pentru fiecare elev sau pentru mai mulii elevi care se
pregatesc pentru aceeasi calificare profesionald). Contractele de pregatire practica a elevilor
sunt semnate de elev (respectiv parintele acestuia, in cazul minorilor), reprezentantii legali ai
organizatorului de practica (scoala) si ai partenerului de practica (operatorul economic/institutia
publica la care se efectueza practica), cadrul didactic responsabil din partea scolii si tutorele de
practica numit de partenerul de practica. Structura contractelor de practica, (inclusiv anexa
pedagogica si formatul Certificatului de practica) este reglementatd prin ordin al ministrului

educatiei.
Organizarea WBL in invatamantul profesional

In invatamantul profesional cu o duratéd de 3 ani, practica sdptdmanala este integrata in modulele
de specialitate din curriculum-ul diferentiat in functie de domeniul de pregatire si calificarea

profesionala (unitar la nivel national pentru calificarea respectiva). Curriculum-ul pentru stagiile de



practica este elaborat in regim de curriculum in dezvoltare locald, in colaborare, de catre scoala si
partenerii de practica, facilitdnd astfel adaptarea la cerinte specifice exprimate de potentialii

angajatori.

Ca regula generala, stagiile de pregatire practica din planul-cadru de invatamant la invatamantul
profesional trebuie realizate la operatorul economic/institutia publicd cu care unitatea de
invatdmant a incheiat un contract-cadru de parteneriat. Prin exceptie de la aceasta reguld, pentru a
raspunde nevoilor angajatorilor, Tn special din sectorul intreprinderilor mici si mijlocii, Tn anumite
conditii, cu aprobarea inspectoratului scolar, stagiile de pregatire practica pot fi organizate i in
unitatea de Tnvatamant, insa numai daca acest lucru este convenit prin contractele-cadru incheiate
de scolile respective cu agentii economici interesati. Practica saptamanala se poate desfasura fie
in laboratoarele si ateliere scolare fie la agentii economici/alte institutii partenere de practica. In
functie de prevederile convenite prin contractul cadru, pregatirea practica se poate organiza
integral la operatorul economic - atat practica saptamanala, cat si stagiile de practica. Schema
orara este flexibila, astfel incat gcoala impreuna cu partenerii de practica pot decide ca si practica
din modulele de specialitate (pentru care in planurile cadru sunt alocate un numar de ore

saptamanal) sa fie organizata ih saptaméni comasate.

In conformitate cu Metodologia de organizare si functionare a invatamantului profesional de stat cu
durata de 3 ani, aprobata prin ordin al ministrului educatiei , se pot organiza clase de Tnvatamant
profesional numai in unitatile de nvatiamant care anexeaza, la propunerea privind planul de
scolarizare, contracte-cadru incheiate cu operatori economici/institutii publice prin care se stabilesc

conditiile colaborarii, in primul rand pentru componenta de pregatire practica a elevilor.
3.3. Exemple de buna practica privind implicarea agentilor economici

Pentru stimularea elevilor sa se inscrie in invatamantul profesional, statul romén ofera burse in
valoare de 200 lei (RON) pe luna. Unii agenti economici (deocamdata intr-un numar mic) ofera

propriile burse, facilitati si stimulente pentru elevi, suplimentar celor oferite de stat.

Ca exemple de buna practica se pot cita initiativele si demersurile din partea unor agenti
economici, motivati de nevoia asigurarii fortei de munca bine pregatite, care au condus la crearea
unor scoli profesionale ca structuri - cu sau fara personalitate juridica - ce functioneaza pe baza
unor protocoale si contracte de colaborare incheiate intre agenti economici, unitatea scolara,
autoritatii locale, care asigura o implicare sporita a agentilor economici in mecanismele decizionale
din cadrul scolii in ceea ce priveste organizarea si derularea procesului de pregatire in

invatamantul profesional.

Scoala Profesionala Germana Kronstadt (SPGK) infiintata la Brasov ca urmare a initiativei Si

demersurilor sustinute din partea firmelor reunite in Clubul Economic German din Brasov (DWK),



cu sprijinul autoritatilor locale (Priméria Brasov) si a Inspectoratului Scolar. Infiintata in anul scolar
2012/2013, initial ca structura fara personalitate juridica in cadrul colegiului Tehnic Mircea Cristea
Brasov, incepand din anul scolar 2013/2014, SPGK functioneaza ca unitate de invatamant cu
personalitate juridica proprie in cadrul sistemului de nvatamant profesional de stat. In baza
protocoalelor incheiate la nivel local, agentii economici parteneri investesc in dotarea scolii, iar
autoritatile locale (Primaria Bragov) in amenajarea spatiilor pentru pregatirea elevilor. In sustinerea
SPGK sunt implicate 13 firme partenere din judetul Brasov: Schaeffler Romania, Premium Aerotec,
Draexlmaier Sisteme Tehnice Romania, Stabilus, Rege Automotive, Continental, HIB Rolem,
Ramoss, Hutchinson, Hawema, Schulte-Schmidt, Preh Romania, Caditec. Firmele partenere s-au
implicat deosebit de activ in promovarea ofertei de pregatire a SPGK. In anul scolar 2015/2016, in
cadrul SPGK se organizeaza pregatire pentru 5 calificari, in care sunt cuprinsi in total peste 500
elevi. Pentru pregatirea practica a elevilor, agentii economici parteneri au organizat ateliere de
pregatire in cadrul firmei dotate cu echipamente la nivelul tehnologiilor actuale, iar pentru faza de
initiere si formare a unor deprinderi de baza au dotat atelierele si laboratoarele scolii. De
pregatirea practica a elevilor in cadrul firmelor raspund tutorii (angajatii ai firmelor respective). Pe
langa tutori (care au responsabilitatea generala pentru pregatirea elevilor in cadrul firmei), unele
companii mai implica formatori (care realizeaza pregatirea elevilor in atelierele de formare din
firmad) si mentori (specialisti care indruma si formeaza elevii in timpul practicii pe liniile de

productie).

Agentii economici ofera elevilor burse, premii si alte facilitati (de exemplu: echipamente de lucru,
transport la locul de practica, masa de pranz pentru elevii practicanti, cazare si masa suportate de
firme pentru elevii cazati in internat etc.). Agentii economici sunt reprezentati in structurile de
conducere ale scolii in cadrul unui Colegiu managerial (cu competente delegate de Consiliul de
Administratie al scolii), avand astfel un rol important in toate deciziile la nivelul scolii care privesc
strategia de dezvoltare, recrutarea resurselor umane (profesori, maistri instructori, managementul
scolii), organizarea inscrierii si selectia elevilor, organizarea procesului de pregatire, asigurarea
calitatii etc. Agentii economici se implica efectiv in monitorizarea rezultatelor scolare si a frecventei
elevilor. Pentru toate absentele (chiar si cele motivate) se organizeaza program de recuperare, iar
pentru elevii cu dificultati de invatare se organizeaza pregatire suplimentara adaptata (“after —
school”). Pentru toti elevii nscrisi la SPGK exista perspectiva unor locuri de munca atractive in
firme competitive, fapt dovedit prin angajarea a peste 94% din absolventii celor doua promotii de

pana acum ale scolii.

Modelul promovat de SPGK a fost preluat si de alte firme care s-au asociat la nivel local pentru
initierea, organizarea si sustinerea unor structuri - deocamdata fara personalitate juridica proprie -

in cadrul unor unitati scolare din invatamantul profesional si tehnic, cum ar fi: Scoala Profesionala



Germana Alba (in cadrul Colegiului Tehnic Alexandru Domsa Alba lulia), Scoala Profesionala

Cugir (Colegiului Tehnic "lon D.Lazarscu" Cugir), Scoala Profesionald Franceza Fagaras (in

cadrul Colegiului Tehnic Aurel Vijoli Fagaras), Colegiul Tehnic "Regele Ferdinand I" Timigoara,

Liceul Tehnologic ,, Constantin Bursan” Hunedoara

4. WBL in formarea profesionala continua

4.1. Programe de formare pentru obtinerea unei calificari profesionale prin sistemul de formare

profesionala continua (FPC), prevazute in legislatia actuala

Nr. Tipul Nivel Cerinte de intrare / alte Observatii

crt. | programului | calificare | conditii pentru admiterea in
(CNC program (%)
/EQF)

5. Ucenicie la 2 Cel putin invatdamant gimnazial | Reglementat in sistemul de formare a adultilor.
locul de 3 Invatamant gimnazial sau Program de formare profesionald, pe baza unui
munca general obligatoriu contract de ucenicie care poate fi incheiat incepand

4 Invatamant liceal fara diploma | de la varsta de 16 ani.
de BAC Pana la 18 ani, durata timpului de lucru (inclusiv n
ucenicie) este de 6 h/zi (30h/sapt.)
Ofera calificare, fara certificarea unui nivel de
educatie

6. Cursuri de 2 Cel putin invataméant gimnazial | Program de formare profesionala in sistemul de

calificare 3 Invatamant gimnazial sau formare a adultilor - oferd calificare, fara certificarea
general obligatoriu unui nivel de educatie
4 Tnvatamant liceal fara diplomé&
de BAC

(Y Conf. HG nr. 567/15 iulie 2015 de modificare a HG nr. 918/2013 privind aprobarea CNC

4.2.Organizarea WBL in FPC: ponderea WBL, locatii de invatare, relatii contractuale

Nr. Tipul Durata Ponderea Locatii de Tnvatare si relatii contractuale pentru practica
crt. | programului standard pregatirii practice
7. Ucenicie la 360 ore cca. 2/3 din nr. total | Pregatire teoretica: la furnizori (unitati si institutii de
locul de de ore Tnvatamant, angajatori, alti formatori), autorizati/acreditati
munca 720 ore cca. 2/3 din nr. total | pentru calificarea respectiva
de ore Pregatire practica: la locul de munca al ucenicului/ la
1080 ore cca. 2/3 din nr. total | furnizorul de formare si/sau la alte locatii stabilite de
de ore furnizorul de formare.
Relatii contractuale:
- Contract ucenicie (contract individual de munca de tip
particular, in conformitate cu Codul muncii si Legea uceniciei)
- contract de prestari servicii de formare profesionala
Tncheiat de angajator cu un furnizor de formare
autorizat/acreditat (in cazul in care angajatorul nu este
autorizat/acreditat pentru calificarea respectiva
8. Cursuri de 360 ore 240 h (2/3 din nr. Pregatirea teoretica si practica se desfasoara la furnizorii
calificare total de ore) de formare profesionala autorizati pentru calificarea
720 ore 480 h (2/3 din nr. respective si/sau in alte locatii stabilite de acestia si precizate
total de ore) in documentatia de autorizare
1080 ore | 720 h (2/3dinnr. Relatii contractuale:
total de ore) - Contract de formare profesionala incheiat de furnizor cu
participantii la programul de formare.
4.3. Ucenicialalocul de munca

In Romania, ucenicia se afla in responsabilitatea Minsiterului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si

Persoanelor Varstnice si este reglementata prin Legea nr. 279 din 5 octombrie 2005 privind




ucenicia la locul de munca si Normele metodologie de aplicare, cu ultimele modificari si completari
introduse prin Legea 179/2013 si HG nr. 855/2013. in conformitate cu legislatia actuald din
Romania, ucenicia se pe baza unui contract de ucenicie, care se poate incheia de la 16 ani, fara
limitd de varsta si care vizeaza obtinerea unei calificari in sistemul de formare profesionala a

adultilor.

Conform prevederilor legale orice angajator care activeaza pe teritoriul Roméaniei poate organiza
formare prin ucenicie la locul de munca, cu conditia sa fie autorizat/acreditat pentru calificarea
respectiva sau sa incheie un contract de prestari servicii de formare profesionala cu un furnizor

de formare autorizat/acreditat.

4.3.1. Contractul de ucenicie:

- este un contract individual de munca (CIM) de tip particular, incheiat pe durata determinata, in
temeiul caruia ucenicul, se obliga sa se pregateasca profesional si sa munceasca pentru si
sub autoritatea unui angajator, care se obliga sa i asigure plata salariului si toate conditiile
necesare formarii profesionale;

- se incheie obligatoriu Tn forma scrisa, in limba romana, si se inregistreaza in termen de 20 de
zile la Inspectoratul Teritorial de Munca (ITM). Anterior inceperii activitatii, CU se inregistreaza
si in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite la ITM;

- Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea CU se fac in conditile Codului
muncii;

- angajatorii au obligatia sa comunice Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca /
Agentiei Municipale pentru Ocuparea Fortei de Munca Bucuresti (AJOFM/AMOFM) locurile de
munca vacante pentru ucenicie, iar AJOFM/AMOFM au obligatia de a le publica pe site-ul
institutiei;

- activitatea de control al modului de incheiere, executare, modificare, suspendare si incetare a
contractului de ucenicie este de competenta ITM;

- controlul activitatii furnizorilor de formare autorizati ce desfasoara programe de formare pentru
ucenicie la locul de munca se realizeaza de Ministerul Muncii prin AJOFM/AMOFM;

- durata contractului de ucenicie se stabileste in functie de nivelul de calificare pentru care
urmeaza sa se pregateasca ucenicul — intre 6 luni si 3 ani, maxim 8 ore/zi, maxim 5
zile/saptamana;

- durata minim& a programului de formare profesionala prin ucenicie la locul de munca este
egala cu durata stabilitd prin reglementarile privind cursurile de calificare Tn FPA: 360 ore
pentru nivelul 2 de calificare conform CNC, 720 ore pentru nivelul 3 de calificare CNC,
respectiv 1.080 ore pentru nivelul 4 de calificare CNC,;

- timpul necesar pregatirii teoretice a ucenicului este inclus in programul normal de munca;



salariul de baza lunar, stabilit prin contractul de ucenicie, este cel putin egal cu salariul de
baza minim brut pe tara in vigoare pentru un program de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore in
medie pe saptamana;
durata timpului de munca este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana, iar in cazul tinerilor
cu varsta de pana la 18 ani, durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si 30 de ore pe
saptamana.

4.3.2. Aspecte privind statutul ucenicului in sistemul de formare profesionala a adultilor:
ucenicii pana la varsta de 26 de ani au dreptul la intretinere, acestora aplicAndu-li-se prevederile
Codului civil, perioada de ucenicie fiind asimilatd cu cea de continuare a studiilor;
statutul de ucenic 1i confera acestuia toate drepturile si obligatile prevazute de legislatia muncii, de
legea ucenicie si, dupa caz, de legile speciale care reglementeaza acea ocupatie.
ucenicul beneficiaza de dispozitiile legale aplicabile celorlalti salariati, Tn masura in care acestea nu sunt

contrare statutului ucenicului.

4.3.3. Ucenicia ca alternativa pentru formarea initiala a tinerilor

Fiind reglementata in sistemul de formare profesionald a adultilor, in prezent ucenicia nu este
intregrata in sistemul national de educatie si formare profesionala initiala din Romania. In
ciuda imbunatatirilor aduse in ultimii ani, ucenicia are in continuare o atractivitate scazuta. Ucenicia
nu este perceputa ca o alternativa pentru tinerii care, dupa finalizarea invatamantului obligatoriu,
nu au o calificare profesionala iar la varsta de 16 ani majoritatea tinerilor frecventeaza o scoala.
Pentru cei care au iesit din sistemul de educatie, angajatorii si persoanele interesate au la
dispozitie si alte variante considerate mai scurte si mai putin costisitoare (cursurile de formare

profesionalad organizate in sistemul de formare profesionald a adultilor).

5. Analiza SWOT a programelor de pregatire si organizarii actuale a WBL in Romania

Puncte tari Puncte slabe

Tnvatamantului profesional de 3 ani, ca traseu de Ponderea redusa a componentei de WBL in liceul tehologic
pregatire dupa clasa a Vlll-a (reintrodus Tncepand din

anul scolar 2014/2015), cu o componenta semnificativa X )
de WBL si unele elemente de invatamant dual, cum ar | OPerafionalizat

fi: . . . . . Lipsa unui document de referinta oficial la nivel national privind

- conditia prealabila obligatorie pentru scolile care | cogificarea programelor de educatie si certificarii nivelurilor de
propun clase in invatamantul profesional de incheia | eqycatie absolvite, detaliat conf. ISCED 2011 (ISCED — A si
contracte-cadru de colaborare cu agenti economici, | |scgp — P), corelat cu CNC, ca baza pentru integrarea si ’

- contractele individuale pentru stagiile de practica corelar_ea programelor de FPI si FPC in sistemul national de
incheiate intre unitatea de nvatamant, agentul educatie
economic si elevul (respectiv parintele/tutorele legal | |nsuficienta  dezvoltare a cadrului  de  reglementare

Registrul national al calificarilor de nivel preuniversitar nu este

al acestui in cazul minorului) implementare a sistemului de credite transferabile in formarea

- posibilitatea selectarii candidatilor de catre agentii | Profesionald (ECVET)

economici care se implicd prin sustinere | \etodologiile de elaborare a calificarilor in formarea profesionala

financiara/stimulente/alte forme de sprijin 1n
formarea profesionald a elevilor, in colaborare cu

inifiala si continua sunt necorelate in termeni de rezultate ale




scolile;
- cresterea ponderii pregatirii practice

- stagiile de practica in intreprinderi introduse ca o
componenta obligatorie a pregatirii practice

- curriculum pentru stagiile de practica elaborat n
regim de curriculum Tn dezvoltare locala, in
colaborare de catre scoala si partenerii de practica
potentiali

- introducerea Certificatelor de practica, completate
si semnate de scoala si partenerul de practica, in
care sunt descrise activitatile si rezultatele invatarii
dobéandite de elev pe perioada stagiului

Burse oferite de stat pentru elevii care se nscriu Tn
Tnvatamantul professional (200 lei/luna)

Existenta unor exemple de bune practici:

- agenti economici (deocamdata intr-un numar mic)
care ofera propriile burse, facilitati si stimulente
pentru elevi, suplimentar celor oferite de stat

- initiativele si demersurile din partea unor agenti
economici, care au condus la crearea unor scoli
profesionale ca structuri - cu sau fara personalitate
juridica - ce functioneaza pe baza unor protocoale
si contracte de colaborare incheiate intre agenti
economici, unitatea scolara, autoritatii locale, care
asigura o implicare sporita a angajatorilor in
mecanismele decizionale din cadrul scolii in ceea
ce priveste organizarea si derularea procesului de
pregatire in invatamantul profesional, selectarea
resurselor umane etc.

Existenta unui numar din ce in ce mai mare de agenti
economici care se implica n invatarea la locul de
munca n formarea profesionala initiala

Existenta reglementarilor necesare elaborarii registrului
national al calificarilor

Existenta mecanismelor de certificare a rezultatelor
Tnvatarii in formarea profesionala initiala si in formarea
profesionala continua

Existenta cadrului national de asigurare a calitatii in
FPI

Existenta unui cadru legislativ de asigurare a calitatii in
FPC

Tnvatarii

Lipsa corelarii intre Mecanismele de certificare a rezultatelor
Tnvatarii si calificarilor in FPI si FPC

Insuficienta dezvoltare a bazei nationale de itemi pentru evaluare
si certificare

Un numar redus de evaluatori certificati la nivel national

Lipsa unui sistem de acreditare a intreprinderilor pentru furnizarea
componentei de WBL a programelor de formare;

Cadrul de reglementare a asigurarii calitatii in FPC nu este corelat
cu cel din FPI

Lipsa unor instrumente pentru asigurarea calitati FPC, atat la

nivel de sistem, cat si la nivelul furnizorilor autorizati

Lipsa unui mecanism de asigurare a calitati componentei de
practica la agentii economici din  diverse programe de FPI si
FPC, in baza unui Cadru comun

Lipsa unui sistem de formare a tutorilor din Tntreprinderi Tn
formarea profesionala initiala

Ucenicia, reglementata n sistemul de FPA, nu este intregrata n
sistemul national de educatie si formare profesionala initiala din
Romania

Insuficienta reglementare legislativa necesara unui traseu de
formare profesionala initiala, Tn sistem dual / Tn alternanta, cu o
componenta semnificativa de nvatare la locul de munca (WBL) in
raspunderea agentilor economici

Reglementarile actuale nu sunt suficient de atractive si eficiente
pentru a antrena implicarea sporita, pe scarad larga, a agentilor
economici si partajarea raspunderii partenerilor implicati (ex. Tn
mecanismele decizionale la toate nivelurile, procesul de selectie
si de pregatire a elevilor etc.)

Numarul redus de adul{i cuprinsi in programe de FPC

Cadrul de reglementare a asigurarii calitatii in FPC nu este corelat
cu cel din FPI

Lipsa unor instrumente pentru asigurarea calitati FPC, atat la

nivel de sistem, cat si la nivelul furnizorilor autorizati

Performantele scazute ale tinerilor de 15 ani obtinute la testele
PISA si la evaluarea nationala de la sfarsitul clasei a Vlll-a, in
lipsa unui prag minimal pentru admiterea la clasa a IX-a si a unor
programe remediale, afecteaza integrarea  acestora i
performantele ulterioare Tn liceu/invatamantul profesional

Atractivitatea scazuta a invatamantului profesional pentru elevii cu
rezultate scolare bune

Lipsa unui sistem de facilitati fiscale pentru firmele implicate Tn
furnizarea componentei de WBL in formarea profesionala initiala
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