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IV

(Informari)

INFORMARI PROVENIND DE LA INSTITUTIILE, ORGANELE SI ORGANISMELE
UNIUNII EUROPENE

CONSILIU

Concluzii ale Consiliului privind antreprenoriatul in educatie si formare

(2015/C 17/02)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

REAMINTIND CONTEXTUL POLITIC AL ACESTEI CHESTIUNI, ASTFEL CUM ESTE PREZENTAT IN ANEXA LA PREZENTELE
CONCLUZII, §I MAI ALES APELUL RECENT AL CONSILIULUI EUROPEAN VIZAND PROMOVAREA UNUI CLIMAT DE SPIRIT
INTREPRINZATOR S$I CREARE DE LOCURI DE MUNCA ('),

TINAND SEAMA DE DEFINITIA ANTREPRENORIATULUI UTILIZATA IN RECOMANDAREA DIN 2006 PRIVIND COMPETENTELE
FUNDAMENTALE PENTRU INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETII (3,

SUBLINIAZA CA:

1. Atat antreprenoriatul, cit si educatia reprezintd priorititi ale Strategiei Europa 2020 pentru o crestere inteligentd,
durabild si favorabild incluziunii.

2. Dezvoltarea spiritului antreprenorial poate avea avantaje considerabile pentru cetiteni att in viata profesionald, cat
si in viata privatd a acestora.

3. Antreprenoriatul in educatie si formare poate stimula capacitatea de insertie profesionald, activitdtile independente
si cetdtenia activd, precum si dezvoltarea unor institutii de invitdimant si de formare adaptabile si orientate citre
lumea exterioard.

4. Antreprenoriatul in educatie si formare ar trebui s aibd scopul de a oferi tuturor persoanelor care invatd, indiferent
de sex, mediu socioeconomic sau nevoi speciale, aptitudinile si competentele necesare formdrii spiritului si capa-
citdtii antreprenoriale.

5. Antreprenoriatul in educatie si formare poate, de asemenea, si ofere persoanelor care invatd aptitudinile, compe-
tentele si sprijinul necesare pentru crearea de noi intreprinderi, de exemplu sub formd de IMM-uri si intreprinderi
sociale.

6. Pe langd aptitudinile de bazd, cum ar fi alfabetizarea si competentele numerice, antreprenoriatul necesitd dezvoltarea
treptatd a unei game de competente, incepand de la o vérstd fragedd. Printre acestea se numdrd, de exemplu, creati-
vitatea si spiritul de initiativd; capacitatea de solutionare a problemelor §i gandirea criticd; capacitatea de luare
a deciziilor si de asumare a riscurilor; adaptabilitatea §i perseverenta; autodisciplina si simtul responsabilitatii; asu-
marea rolului de lider i munca in echipd; abilitatea de planificare si organizationald; intelegerea contextului social,
economic si cultural; aptitudinile lingvistice si abilitatea de convingere.

7. Aptitudinile si competentele referitoare la antreprenoriat ar trebui abordate la toate nivelurile educatiei si formarii si,
in masura posibilului, in intreaga programi de invdtdmant intr-un mod care si asigure dezvoltarea lor continud,
acordandu-se atentie obtinerii de rezultate in domeniul invétdrii antreprenoriale.

(") A se vedea documentul EUCO 79/14, pagina 15, ultimul punct.

Q] in scopul prezentului text, termenul ,antreprenoriat” este folosit cu sensul de ,spirit antreprenorial §i de initiativd”, definit in
recomandarea din 2006, si se referd la ,capacitatea unei persoane de a transforma ideile in actiune. Acesta presupune creativitate, inovare
si asumarea riscului, precum si capacitatea de a pregiti si de a conduce proiecte pentru realizarea obiectivelor. Acesta reprezintd un
sprijin pentru toti indivizii in viata de zi cu zi, acasd sau in societate, iar pentru angajati un mod de a constientiza contextul activitatii
lor si de a putea profita de ocaziile ivite si este punctul de pornire pentru noi cunostinte si aptitudini specifice necesare intreprinzitorilor
care creeazd o activitate sociald sau comerciald. Acesta ar trebui si includd constientizarea valorilor etice §i si promoveze buna

x »

guvernanga. .
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8. Institutiile de invitimant si de formare ar trebui s3 depund, la randul lor, eforturi pentru a i spori creativitatea si
spiritul inovator, ca reactie la un mediu supus schimbdrii rapide, marcat de tehnologie, de globalizare si de evolutia
necesitdtilor in materie de aptitudini. Cadrele didactice, formatorii si cadrele de conducere din domeniul educatiei ar
trebui sd fie incurajati s3 promoveze spiritul, competentele si aptitudinile antreprenoriale, in timp ce institutiile ar
trebui s3 ofere medii de invitare creative si inovatoare si sd incurajeze in mod activ implicarea comunitdtii in sens
larg.

9. Parteneriatele dintre institutiile de invdtdmant si de formare si intreprinderi, in special IMM-uri, pot contribui la
stimularea unei cooperiri mai strinse intre lumea educatiei si formdrii §i piata fortei de muncd. Prin urmare, intre-
prinderile si organizatiile de intreprinderi ar trebui si fie incurajate sd sprijine antreprenoriatul in educatie si for-
mare, de exemplu prin furnizarea unor platforme fizice sau virtuale menite si promoveze astfel de parteneriate si
de activitdti de invitare la locul de munca.

10. Integrarea triunghiului cunoasterii intre educatie, cercetare si inovare — precum cea sustinutd de Institutul European
de Inovare si Tehnologie (EIT) — imbunitdteste procesul de predare si de invitare, stimuland gindirea creativd si
atitudinile si aborddrile inovatoare care adesea duc la crearea de noi intreprinderi.

11. Activititile de educatie si formare la nivel de masterat si de doctorat, cum ar fi cele desfisurate de comunitdtile de
cunoastere si inovare ale EIT, contribuie, de asemenea, la promovarea dezvoltirii aptitudinilor legate de inovare,
a imbundtatirii aptitudinilor si competentelor manageriale si antreprenoriale si a mobilitdtii cercetitorilor si
studentilor.

12. Invidtarea nonformald si cea informald, precum si activititile de voluntariat pot aduce, de asemenea, o contributie
importantd la dezvoltarea spiritului, aptitudinilor si competentelor antreprenoriale.

INVITA STATELE MEMBRE, IN CONFORMITATE CU PRACTICA NATIONALA SI TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE
PRINCIPIILE SUBSIDIARITATII SI AUTONOMIEI INSTITUTIONALE:

1. S4 incurajeze dezvoltarea unei abordiri coordonate privind educatia in materie de antreprenoriat la nivelul intregului
sistem al educatiei si formdrii, inclusiv, de exemplu, prin conectarea ministerelor educatiei si a altor ministere rele-
vante, prin facilitarea implicarii intreprinderilor si antreprenorilor, precum si a sectorului nonprofit, la toate nivelurile
de planificare si de implementare (inclusiv parteneriate intre institutiile de invitdimant si de formare si intreprinderi),
precum si prin incurajarea unei evaludri i monitorizari specifice.

2. S& promoveze includerea aptitudinilor si competentelor antreprenoriale atit in programele de educatie initiald
a cadrelor didactice/formatorilor, cat si in dezvoltarea profesionald continud.

3. S4 incurajeze sinergiile dintre educatia §i formarea in materie de antreprenoriat si orientarea profesionald, astfel incat
sd sprijine dobandirea competentei-cheie referitoare la antreprenoriat si sd reflecte crearea de intreprinderi ca fiind
o posibilitate de cariera.

4. S3 promoveze si sd sprijine initiativele de intreprinderi studentesti, de exemplu incurajand crearea unor medii de
invitare adecvate, furnizarea unor servicii de orientare profesionald fiabile la toate nivelurile de educatie si formare si,
in special in domeniul invdtdmantului superior si al invdtdmantului profesional si tehnic (VET), disponibilitatea men-
torilor si asigurarea de incubatoare de afaceri pentru antreprenorii ambitiosi.

5. Sa faciliteze si sd stimuleze implicarea antreprenorilor in procesul de invitare, valorificind, de asemenea, experientele
din trecut ale absolventilor, de exemplu prin invitarea antreprenorilor in institutiile de invitimant si de formare pen-

tru a discuta experientele lor cu elevii, studentii, cadrele didactice si formatorii sau prin furnizarea de posibilitati de
invitare la locul de munci, stagii si ucenicii.

6. Sd utilizeze, In mdsura in care este posibil, informatiile privind monitorizarea absolventilor la evaluarea calititii si
eficientei educatiei si formdrii in materie de antreprenoriat.

7. Sd promoveze experientele antreprenoriale practice, cum ar fi posibilitdtile de demonstrare a creativitatii, intreprinde-
rile nou-infiintate, simuldrile de activitdti economice sau invédtarea pe bazd de proiect antreprenorial, avand in vedere
necesitatea de a utiliza o abordare in functie de varsta.

8. Sd ia act de activitatea desfisuratd de Grupul de lucru tematic privind educatia in materie de antreprenoriat.
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In ceea ce priveste in special invatdmantul superior, avind in vedere principiul autonomiei institugionale:

9. Sd sprijine institutiile de invatdmant superior (higher education institutions — HEI) in eforturile acestora de a elabora
mdsuri specifice de gestionare a schimbdrilor la nivel institutional si de imbunitdtire a dezvoltirii organizationale,
in special in ceea ce priveste promovarea unui spirit antreprenorial si inovator mai puternic.

10. S3 promoveze utilizarea instrumentului online HEInnovate (') ca mijloc de sprijinire a HEI in elaborarea de strategii
eficace pentru dezvoltarea unor capacitdti antreprenoriale si inovatoare mai pronuntate, prin imbundtitirea nivelului
de sensibilizare cu privire la chestiunile si dificultitile aduse in vedere si prin furnizarea de indrumdri cu privire la
modul de abordare a acestora.

11. Tindnd seama de principiile formdrii doctorale inovatoare (%), care subliniazd importanta fundamentald a eforturilor
sustinute in sensul atingerii excelentei in cercetare, sd atragd atentia asupra rolului cercetitorilor debutanti ca agenti
ai transferului de cunostinte citre mediul nonacademic, in special si acolo unde este cazul, prin stimularea atat
a expunerii doctoranzilor la activititile industriale si la alte sectoare relevante ale ocupdrii fortei de muncd, cét si
a dobandirii de diverse competente transferabile, inclusiv referitoare la antreprenoriat, printr-o formare cores-
punzdtoare sau prin experientd practica.

In ceea ce priveste in special scolile, VET si invdtarea in randul adultilor, avind in vedere principiul autonomiei
institugionale:

12. Si incurajeze disponibilitatea serviciilor care oferd asistentd scolilor si institutilor VET si de invatare in randul
adultilor, precum si furnizorilor de servicii in domeniu, in vederea gisirii de parteneri din lumea afacerilor si
a antreprenorilor sociali.

13. Si incurajeze eforturile institutiilor VET de a sprijini crearea de intreprinderi studentesti prin schimbul de bune
practici si intensificarea legdturilor cu mediul de afaceri si cu intreprinderile sociale.

14. Sd promoveze disponibilitatea programelor de ucenicie si a altor initiative de invitare la locul de muncd ce au
o dimensiune antreprenoriald, precum si accesul la acestea.

15. Acolo unde este posibil, sd incurajeze furnizorii de servicii de invétare in randul adultilor si integreze aptitudinile si
competentele referitoare la antreprenoriat in oferta de servicii existentd sau prin intermediul unor cursuri specifice.

INVITA STATELE MEMBRE SI COMISIA CA, ACTIONAND IN LIMITELE COMPETENTELOR CARE LE REVIN:

1. Sd analizeze — in stransd colaborare cu Grupul de lucru privind competentele transversale instituit in contextul ,ET
2020” — fezabilitatea si utilitatea elabordrii unui cadru orientativ de referintd pentru competenta-cheie referitoare la
antreprenoriat (}), demonstrand diferitele elemente ale acesteia si utilizand o abordare bazatd pe rezultatele invatdrii
si pe diversele niveluri ale acesteia. Acesta ar sprijini o abordare coordonati intre diferitele niveluri de educatie si
formare si, de asemenea, ar contribui la luarea in considerare a rezultatelor invdtarii nonformale si informale.

2. S faciliteze schimbul de idei si de bune practici la nivel national si european — de exemplu prin intermediul Grupu-
lui de lucru privind competentele transversale instituit in contextul ET 2020 — cu scopul de a consolida spiritul
antreprenorial in educatie si formare.

3. Sd examineze valoarea addugatd a elabordrii, la nivel european, a unui instrument pentru cetdteni de autoevaluare
a competentei referitoare la antreprenoriat, inclusiv sa identifice orice instrumente similare disponibile in prezent.

4. Si exploateze pe deplin potentialul oferit de Erasmus+ pentru sprijinirea educatiei in materie de antreprenoriat, de
exemplu prin Incurajarea integririi cooperdrii din cadrul serviciilor educationale in aliante ale cunoasterii pentru
invitdmantul superior si in aliante ale competentelor sectoriale pentru VET; si tind seama in special de rezultatele
initiativei privind experimentele in materie de politici europeand, referitor la experiente practice in materie de
antreprenoriat.

5. S promoveze educatia pentru cadre didactice/formatori vizdnd aptitudinile si competentele antreprenoriale, de
exemplu prin intermediul unor proiecte care si reuneasci retele ale cadrelor didactice si formatorilor i care si
incurajeze contributii din partea antreprenorilor efectivi sau prin dezvoltarea de noi cursuri sau resurse, inclusiv
prin intermediul invatarii digitale si online.

() https://heinnovate.eu/intranet/main
(*) Aprobate in Concluziile Consiliului din noiembrie 2011 privind modernizarea invatdmantului superior (JO C 372, 20.12.2011, p. 39,
unctul 10).
() In contextul Cadrului de competente-cheie, astfel cum a fost previzut in recomandarea din 2006 a Parlamentului European si
a Consiliului (JO L 394, 30.12.2006).
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10.

11.

In contextul Garantiei pentru tineret, s exploreze modalititile de indrumare a tinerilor citre activititi antrepreno-
riale prin formdri relevante, imbundtitind cooperarea dintre institutiile de invatdimant si de formare si piata fortei de
muncd in scopul de a identifica tineri care pot beneficia de garantie, promovand studiile in materie de antrepreno-
riat pentru participantii la garantie si identificind potentialul intreprinderilor nou-infiintate de a ocaziona parcur-
suri profesionale.

Sé analizeze cele mai bune modalititi de utilizare a altor resurse europene, precum Fondul social european, pentru
a sprijini promovarea antreprenoriatului in educatie si formare.

Sd sprijine cooperarea dintre antreprenori si institutiile de invdtimant si de formare in vederea dezvoltirii unor
solutii inovatoare in domeniul educatiei, de exemplu prin competitii si incubatoare de afaceri.

Sa sprijine cooperarea si schimburile cu retelele si organizatiile de la nivel regional, national si european, care pot
oferi experientd si cunostinte de specialitate in vederea dezvoltdrii antreprenoriatului in educatie si formare si
a instrumentelor si metodologiilor destinate promovirii antreprenoriatului drept competenti-cheie.

Luand in considerare lucrdrile desfisurate de Grupul de experti privind datele si indicatorii referitori la invétarea si
la competentele in materie de antreprenoriat si beneficiind de implicarea adecvatd a Grupului permanent pentru
indicatori si criterii de referintd, sd analizeze suplimentar utilitatea si posibilitatea definirii unor indicatori privind
educatia in acest domeniu, in vederea largirii bazei de date concrete si pentru a contribui la identificarea celor mai
bune practici.

S exploreze atat posibilitatea elabordrii unor instrumente digitale si online gratuite si deschise, care si consolideze
dobandirea de aptitudini si competente antreprenoriale §i inovatoare, cat si cooperarea cu comunitatea utilizatorilor
de software cu sursd deschisd, in vederea promovirii unor instrumente comerciale gratuite si a formdrii pentru
utilizarea acestora.

In ceea ce priveste in special invatdmantul superior, avind in vedere principiul autonomiei institugionale:

12.

13.

14.

15.

16.

S& promoveze sinergiile cu sectorul cercetdrii si inovarii, cu scopul de a incuraja initiativele care vizeazd dezvoltarea
si aprofundarea aptitudinilor si competentelor antreprenoriale.

Sd sprijine dezvoltarea, adaptarea si diseminarea in continuare a HEInnovateca instrument pentru HEI antrepreno-
riale si inovatoare, prin luarea in considerare a datelor concrete colectate prin intermediul aplicarii sale in acele HEI
care aleg sd participe, prin utilizarea constatdrilor cuprinse in evaludrile OCDE nationale si prin facilitarea de schim-
buri periodice cu statele membre si cu partile interesate din cadrul HEL

Sa invite EIT sd exploreze potentialul etichetei EIT de ,inovator si antreprenor certificat” aflatd in prezent in curs de
elaborare si sd coreleze aceastd actiune cu agenda sa generald in domeniul educatiei, difuzdnd rezultatele la scard
largd, in conformitate cu agenda EIT de comunicare externd si evitdnd totodatd crearea de sarcini administrative
suplimentare.

Sé exploateze, acolo unde este cazul, potentialul antreprenorial al invdtdmantului superior prin identificarea factori-
lor favorizanti la nivelul programei de invdtdmant, in afara acesteia si la nivel institugional, prin promovarea aces-
tora la scard mai largd intre HEI si la alte niveluri de educatie si prin utilizarea studiilor relevante referitoare la
sprijinirea acestui potential.

Sa tind seama de rolul si de impactul forumului universitdti-intreprinderi, in special de recomandarea din cadrul pilonu-
lui ,antreprenoriat” al acestuia, in vederea dezvoltirii unor abordari inovatoare si a promovirii schimburilor referitoare
la subiecte legate de antreprenoriat si aflate la intersectia dintre domeniul universitar si cel al intreprinderilor.

In ceea ce priveste in special scolile, VET si invdtarea in randul adultilor, avind in vedere principiul autonomiei
institutionale:

17.

18.

19.

S exploreze potentialul instrumentului Entrepreneurship360 de sprijinire a scolilor si a institutiilor VET pentru a-si
identifica punctele forte si punctele slabe in materie de antreprenoriat si pentru a actiona asupra acestora.

Si sprijine crearea de retele ale cadrelor didactice/formatorilor si elaborarea de proiecte in domeniul educatiei in
materie de antreprenoriat, de exemplu prin intermediul platformelor eTwinning si EPALE.

Si exploreze potentialul Forumului european al afacerilor pentru formarea profesionald, in special prin luarea in
considerare a rezultatelor si a recomandarilor sale privind antreprenoriatul, dupd caz.
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20. In cadrul Aliantei europene pentru ucenicii, si incurajeze initiativele menite si dezvolte si si extindi aptitudinile si
competentele antreprenoriale in contextul unor programe de ucenicie si al altor programe de invétare la locul de
munca.

IA ACT DE INTENTIA COMISIEI:

1. De a imbogdti baza de date concrete cu privire la educatia in materie de antreprenoriat prin studii relevante, precum

raportul tematic Eurydice planificat pentru 2015.

2. De a raporta, pand in prima jumdtate a anului 2016, cu privire la raza de actiune si la impactul instrumentului
HEInnovate si ale metodologiei sale, precum si de a face orice recomandiri relevante pentru dezvoltarea sa ulterioard.

INVITA COMISIA:

Sd asigure coordonarea internd necesard pentru ca toate domeniile educatiei si formdrii si fie implicate in actiunile ulte-
rioare intreprinse pe baza acestor concluzii.
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ANEXA

Context politic

. Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului din 18 decembrie 2006 privind competentele fundamentale

pentru invdtarea pe tot parcursul vietii (');

. Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul

educatiei si formdrii profesionale (,ET 2020 (3);

. Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, din

26 noiembrie 2009 privind dezvoltarea rolului educatiei in cadrul unui triunghi al cunoasterii complet functional ();

. Concluziile Consiliului din 16 martie 2010 privind Europa 2020 (*);
. Concluziile Consiliului privind modernizarea invdtdmantului superior (°);
. Recomandarea Consiliului din 20 decembrie 2012 privind validarea invatarii nonformale si informale (€);

. Concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind promovarea antreprenoriatului in rindul generatiei tinere in vederea

sprijinirii incluziunii sociale a tinerilor (7);

. Concluziile Consiliului din 20 mai 2014 privind formarea eficace a profesorilor (%);

. Concluziile Consiliului European din 26-27 iunie 2014, in special anexa I: Agenda strategici pentru Uniune

intr-o lume in schimbare (°);

. Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul

Regiunilor privind regindirea educatiei: investitii in competente pentru rezultate socioeconomice mai bune (1Y),
noiembrie 2012;

. Comunicarea Comisiei cdtre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul

Regiunilor privind Planul de actiune Antreprenoriat 2020 — Relansarea spiritului de intreprindere in Europa ('),
ianuarie 2013.

) JO L 394, 30.12.2006, p. 10.
) JO C 119, 28.5.2009, p. 2.
) JO C 302, 12.12.2009, p. 3.
%) 7586/10.

(
(
2
() JO C372,20.12.2011, p. 36.
(
(
(
(

JO C 398, 22.12.2012, p. 1.

) JO C183,14.6.2014, p. 18.

8

JO C 183, 14.6.2014, p. 22.

%) EUCO 79/14, p. 15.
(%) 1487112 + ADD 1-8.

() COM(2012) 795 final.
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